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Fiche métier

Technicien(ne) culture

IL PEUT AUSSI S'APPELER

P Technicien/ne culture spécialité maraichage.
» Technicien/ne culture spécialité arboriculture.

CARACTERISTIQUES DU METIER

Le/la technicien/ne culture intervient auprés des producteurs de fruits et/ou Iégumes partenaires de I'entreprise.
ll/elle peut selon les cas étre spécialisé(e) sur un ou plusieurs produits. Ce métier peut s'exercer chez un expéditeur
de fruits et légumes ou dans une organisation de producteurs (OP).

Lieux d'exercice

» Entreprise.
P Exploitations agricoles des producteurs de fruits et/ou Iégumes partenaires.

FONCTIONS COMPLEMENTAIRES

» Pré-agréage au champ.

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

P Avec le service conditionnement et commercial pour les prévisions d'apport.

> Avec les producteurs de fruits et/ou Iégumes partenaires de I'entreprise pour le conseil technique.

» Avec le service qualité pour la connaissance et la mise a jour des référentiels ainsi que de la réglementation.
P Avec le service commercialisation pour la connaissance et le suivi des contraintes de commercialisation.

» Avec les services de la chambre d'agriculture et les organisations de producteurs locales et régionales pour le
suivi de la réglementation et I'élaboration des statistiques de production agricole.

P Avec les semenciers pour le suivi de la recherche sur les nouvelles variétés de fruits et légumes.

ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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COMPETENCES

CONNAISSANCES

Production Agricole

» Techniques de production agricole des fruits et/ou Iégumes commercialisés par I'entreprise.
» Techniques de transformation de la production de fruits et/ou légumes.

» Economie de I'exploitation agricole de fruits et/ou Iégumes.

» Réglementation relative & la production de fruits et/ou légumes.

Produits, hygiéne et qualité

P Cabhiers des charges et référentiels.
P Régles et procédures hygiéne et qualité.

Conduite de projet

» Techniques de conception et conduite de projet.
» Techniques d'organisation du travail.
P Techniques de formation / transmission des compétences.

Systeme d'information

» Bureautique et logiciels de gestion interne.

Communication

» Techniques de communication.

COMMENT ACCEDER A CE METIER ?

Pré-requis indispensable pour exercer le métier

» Techniques de production des fruits et/ou légumes commercialisés par I'entreprise.
P Aisance relationnelle et adaptabilité.
P Connaissance du monde agricole (culture des fruits et légumes notamment).

Indications sur les formations existantes

Diplomes de I'enseignement agricole :

b BTA,

» BTSA technologies végétales,
» BTSA analyse et conduite des systémes d'exploitation.

» Dipléme d'ingénieur en agriculture, ingénieur agronome, ingénieur des techniques agricoles.

Expérience dans la production de fruits et/ou légumes appréciée.

D'UN METIER A L'AUTRE

Passerelles et évolutions professionnelles vers d'autres métiers

» Evolution possible vers le métier de chargé(e) de filiere & I'appui d'une formation dans le domaine de la
gestion financiére.
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http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=15611
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=344
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OUTILS PRO RH

» 38 modules de formation combinables pour constituer des parcours personnalisés

L'entretien professionnel

» Guide pour le manager

» Guide pour le salarié

» Grille d'informations (& renseigner avant I'entretien pour chaque salarié)

» Grille d'entretien (pour conduire I'entretien)
» Compte-rendu du bilan récapitulatif des 6 ans

» Le quide du tuteur personnalisable
» Guide 'Recruter et former & plusieurs'
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file:///home/intergros/prorh/www/tmp/ccn/3233/former-et-faire-evoluer/choisir-une-formation-m�tier.html
http://www.intergros.com/webfm_send/1798
http://www.intergros.com/webfm_send/1799
http://www.intergros.com/webfm_send/1802
http://www.intergros.com/webfm_send/1801
http://www.intergros.com/webfm_send/1800
http://www.intergros.com/webfm_send/2424
http://www.intergros.com/webfm_send/872

