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L'ANEEFEL est le porte-parole des entreprises qui mettent en marché 50 % du volume des
Fruits et Légumes. Avec un chiffre d'affaires de 3 milliards d’euros, ces entreprises opéerent le tiers de

leurs expéditions sur les marchés étrangers.

Elle fédere une centaine d’entreprises adhérentes et 4 syndicats régionaux situés dans les différents
bassins de production et d’Expédition fruitiers et légumiers. Son role est de défendre, représenter et

accompagner les mutations de la profession.

Fortement investie dans les instances interprofessionnelles et confédérales frangaises et européennes
grace a un réseau de professionnels actifs, elle porte la voix de ses membres et participe aux décisions

interprofessionnelles.

Réseau d’animation et d’informations, I’ANEEFEL répond aux préoccupations de ses membres dans
tous les champs de compétence de I'entreprise, de la production au commerce, de 'emballage a la

logistique, de la proximité a l'international.

Gestionnaire de la Convention Collective Nationale des Entreprises d’Expédition Exportation, elle
accompagne également les chefs d’entreprises dans le volet social et I'évolution des compétences

nécessaires a la profession.

Garante d’une veille réglementaire et technique pour ses adhérents, elle a développé deux démarches
qualité qui ont pour objectifs de tirer les entreprises vers le plus haut niveau d’excellence. Elle poursuit
son objectif de développement de FeL PARTENARIAT®, co-initié avec I'UNCGFL et la CSIF, seule
démarche conventionnée par la DGCCRF depuis 10 ans. Cette démarche porte sur les volets qualité,

tracabilité, hygiene et sécurité sanitaire des entreprises de conditionnement et de mise en marché.

Avec ses partenaires de la production, elle a lancé la charte Plaisir et Confiance® destinée aux
exploitations agricoles dans leur diversité, répondant aux exigences des entreprises FelL Partenaires.
Cette nouvelle démarche est construite autour des 6 axes, qualité gustative, sécurité alimentaire,
protection de I’environnement, santé sécurité et bien-étre au travail, origine France et solidarité. Elle
s’inscrit dans les attentes de la Haute Valeur Environnementale avec une certification de I’'ensemble

de I'exploitation facilitant la HVE.



s Actualités de ’ANEEFEL
©

L'année 2019 est caractérisée par plusieurs changements pour I'Association et le
déploiement des projets initiés en 2018 :

Déménagement du siege social en janvier, pour rejoindre la Maison des Fruits et Légumes
(Paris 17¢), aux cotés de plusieurs familles professionnelles, du Ctifl et d’Interfel,
Restructuration de I'équipe administrative avec le départ de Marion Mispouillé et I'embauche
de 2 nouveaux salariés, Barnabé Viala (en contrat de professionnalisation, titularisé en CDI en
septembre) en tant que chargé de qualité environnement, et Noura Matmati au poste
d’assistante administrative en complément de Patricia Duval qui est a temps partiel,
Lancement de la charte Plaisir et Confiance et gestion de I'association éponyme,
Déploiement de la 4°™ convention FeL PARTENARIAT,

Démarrage d’un travail de modification de I'identité visuelle de '’ANEEFEL,

Intégration d’un nouveau poéle d’activité en terme de formation suite a la réforme des OPCA,
Médiation des fédérations représentant la mise en marché et IFCO sous I’égide du médiateur
des relations commerciales agricoles aboutissant a un accord signé en fin d’année sur un
nouveau mode de gestion des caisses plastiques.

Plusieurs nouveaux représentants furent investis: Sabine Alary au Conseil Spécialisé de
FranceAgriMer, Eric Guasch a la présidence de la Commission Internationale d’Interfel, Chrystele
Amoros a la Commission Paritaire Permanente de Négociations et d’Interprétation.

Les représentants de I'ANEEFEL se sont également engagés dans de nouveaux mandats
interprofessionnels et notamment dans les CRI (Comités Régionaux Interprofessionnels) : Jean-Yves
Lhorme au CRI Auvergne Rhone Alpes, Stéphane Hoffmann au CRI Nouvelle Aquitaine,

Philippe Dupont, Grégoire Dupont et Frangois Dalle au CRI Hauts de France.

L’ANEEFEL s’est mobilisée auprés des Pouvoirs Publics suite aux épisodes climatiques particulierement
désastreux en région Rhéne-Alpes, avec une mobilisation aupres du gouvernement et des élus.

Le Bureau des Fruits et Légumes du Ministere de I’Agriculture fut accueilli en mai dans les Ets Janvier,
pour parler du métier d’expéditeur, de la mise en place des démarches Aneefel et de la mise en ceuvre
de la loi Egalim.

La nouvelle adhésion au sein de la Fédération du Commerce Agricole et Alimentaire, FC2A, a permis
de mettre en avant les atouts de notre métier lors du congrés du 29 novembre sur le theme de la
valorisation du commerce de produits frais avec les interventions de Serge Le Bonniec.
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Comme a I'accoutumée, I'équipe a effectuée de nombreux déplacements auprés des entreprises, des
syndicats régionaux et a assuré des présences sur les salons nationaux et européens.

L'année 2019 permit a tous de féter dans la bonne
humeur les 40 ans de I"ANEEFEL au cours d’une
soirée festive a Paris en présence d’un grand
nombre d’adhérents, d’invités et des présidents de
I’ANEEFEL.

C’) Appui aux entreprises

L’ANEEFEL s’attache a transmettre des informations ciblées et circonstanciées aupres de
ses membres, synthétisées dans le cadre des lettres informations; mais c’est aussi un service
personnalisé aupres des entreprises pour les thématiques relevant de ses champs de compétences.

En 2019, on notera parmi les questions soulevées par les entreprises les thématiques suivantes :

Relations commerciales : CGV, contractualisation, contrats aval,

Réglementation (étiquetage, normalisation),

Aides européennes et nationales,

Questions sociales et formation (aménagement du temps de travail, travail de nuit, congés,
accord d’entreprise, prévoyance, prises en charge formation...)

Un certain nombre de consultations juridiques fut menée en appui des négociations sociales ou a la
demande d’entreprise sur des sujets d’intérét général telles que la durée du travail et les jours de
congés.
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Les représentants de I’ANEEFEL sont trés investis dans les mandats interprofessionnels et
confédéraux a travers les Conseils d’Administration, les Commissions statutaires ou les Groupes de
travail.

Ainsi, une trentaine de mandats sont assumés par les professionnels pour le compte du collectif.
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Sur les nombreux sujets thématiques suivis, on notera particulierement en 2019 la contribution de
I’ANEEFEL :

L’élaboration d’une étude stratégique sur la filiere Abricot qui doit rendre ses conclusions au
Printemps 2020 ;

La participation aux activités de la Commission Transfert du CTIFL et la demande
d’amplification du budget et des outils a disposition des professionnels a travers la Commission
SIREF ;

Au comité Bio avec une participation réguliere et les interviews de plusieurs professionnels de
I’ANEEFEL tel que Jean Noel Carles, Daniel Corbel et Grégoire Dupond pour la rédaction du
« Guide de développement des filieres de fruits et [égumes bio » ;

Au Comité RSE avec la participation récurrente de nos adhérents ;

A la cellule info norme pour une veille active apres de nos adhérents.

, Social
e

L'année 2019 fut a l'instar de I'activité de I’Association marquée par une forte activité en
lien avec I'actualité et le dynamisme des partenaires sociaux :

Visite sur le terrain des partenaires sociaux dans les entreprises Pro natura et Amoros en mars
a Cavaillon,

Intégration de I’'OPCO Ocapiat, I'OPCO de I'agriculture, la coopération agricole et I'industrie
alimentaire dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle,

Elargissement de la Commission Sociale avec de nouveaux membres et représentants
syndicaux,

Signature de plusieurs accords, grille des salaires 2019, jours de congés pour ancienneté,
Démarrage des négociations Prévoyance/IDR suite aux préconisations du cabinet ABC,
Démarrage des négociations sur I'aménagement du temps de travail suite a une Commission
Sociale tenue a Toulouse en ao(t avec I'avocate de la Branche,

Mise en place d’échanges et de rencontres avec la Branche du Négoce des Produits du Sol en
vue de construire des actions communes et notamment un observatoire du commerce agricole
dans le cadre d’OCAPIAT.

14 réunions furent tenues en 2019.

La Branche a également été récipiendaire d’accords d’entreprises et a contribué a aider au
reclassement de salariés suite a la fermeture d’un établissement de conditionnement.

Des informations sociales spécifiques sont adressées a une liste de contacts sociaux (veille et action
sociale CGl, calendrier des obligations patronales, accords signés...).



g‘& International

L’ANEEFEL s’'implique fortement dans les dossiers internationaux a travers la
représentation de ses membres :

A la Commission Internationale d’Interfel, présidée par Eric Guasch en succesion de Daniel
Corbel

Au comité Sanitaire et Phytosanitaire de FranceAgriMer,

\
A I'Association France Eurasie (AFEAA ex AFRAA) /// Amat.
A Freshfel Europe ¢ freshfel

Sur I'ensemble des salons internationaux a travers le stand interprofessionnel et les rencontres
avec les Institutions internationales.

AMNEEFEL

Passation des mandats interprofessionnels de Daniel CORBEL Président de
I'ANEEFEL, 3 Georges DANIEL (FCD) pour le poste de trésorier, et Eric GUASCH
(ANEEFEL) pour le poste de président délégué a la Commission Internationale lors
du dernier CA d'Interfel. laurent GRANDIN #interfel #export #expéditeurs #fruits
#légumes

L’actualité Internationale a rythmé les dossiers suivis comme le BREXIT et I’évolution des protocoles
phytosanitaires.

Le dossier concernant le traitement au froid pour lutter contre la Mouche Mediterrannéenne, démarré
a l'initiative de 'ANEEFEL en 2013 a été relancé afin d’aboutir véritablement.

Par ailleurs, ’ANEEFEL a porté avec I’AOP Cerise une demande sur I'ouverture de marchés asiatiques
et confirmé I'importance de réaliser un dossier d’analyse de risques phytosanitaires.

De plus a la demande des exportateurs, un budget a été voté en commission SIREF Interfel pour que
le CTIFL travaille sur les grands enjeux concernant notamment I'export, tels que la tordeuse orientale
du pécher.

La fin d’année fut marquée pour les exportateurs comme les importateurs par les gréves portuaires
qui contribuérent a d’importantes difficultés pour le commerce international.
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Enfin, a la demande de la Cour des Comptes constatant un important déséquilibre du solde de la
balance extérieure pour les secteurs agro-alimentaires, FranceAgriMer travaille sur la problématique
de la compétitivité des filieres agricoles, I’ANEEFEL participe a ces travaux.

Qualité, FeL PARTENARIAT

La campagne 2019 a été rythmée par I'édition de 10 lettres veille dédiées a tenir informé
les adhérents sur les changements de réglementation en termes de SIQO, de matiéres actives, de
normes de commercialisation en France et a I'export mais aussi de les alerter sur d’éventuelles
molécules interdites retrouvées sur certaines origines.

ANEEFEL

Formation #FelPARTENARIAT du nouvel auditeur KIWA FRANCE avec exercice

Le référencement des auditeurs FeL PARTENARIAT a été
e S e . Pt s o gt un des gros chantiers de cette année 2019.

Deux organismes de controle ont été sélectionnés,
Infofruit et Kiwa. Cela permet dorénavant de garantir aux
entreprises un prix d’audit négocié et des réductions en
cas d’équivalence avec d’autres démarches.

Le référencement s’est accompagné de formations de
renouvellement pour les auditeurs historiques sur le MIN
de Rungis, ainsi que d’une formation initiale pour un
nouvel auditeur a Carpentras dans I'entreprise Le Jardin
des Papes.

Le nouveau référencement 2019-2021 des laboratoires partenaires a lui aussi occupé les équipes Fel
PARTENARIAT durant une longue période. L'objectif était de proposer des services toujours plus
développés avec la recherche de molécules sensibles et une bonne expertise de la filiere fruits et
Iégumes pour que les laboratoires accompagnent les entreprises en cas de non-conformité.

8 laboratoires furent retenus :

Groen Agro Control é
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PARTENARIAT ~
GIRPA

@ Phytaconttol

<% eurofins

8 laboratoires partenaires Fel PARTENARIAT 2019/2021



10

FeL PARTENARIAT : une démarche d’ampleur

PARTENARIAT

Une part représentative
d’entreprises engagées

1.1 . en."eres v Du personnel compétent
réparties sur plus de 200 sites

114 sessions de formations et
Un poids dans la filiere 677 stagiaires formés depuis 2009

2,1 millions de tonnes
commercialisées par les entreprises Des exigences auditées

108 points de contréles vérifiés

Un nombre Sig'_‘iﬁcatif lors des audits par des organismes
d’analyses réalisées tiers

4000 échantillons analysés

QUALITE-=-SECURITE : LES PROFESSIONNELS S'ENGAGENT

2019 a aussi marquée I'entrée de 3 nouveaux adhérents dans la démarche, ce qui porte le nombre
total d’expéditeurs Fel Partenaires a 34.

ot/ .« o .
‘P!n%%g Plaisir et Confiance

MENTAL

Suite a la création de I'association Plaisir et Confiance fin 2018, suivi d’un lancement
réussi a Berlin au salon Fruit Logistica en février 2019, I'année a été riche en défis pour la réussite de
ce projet.

ANEEFEL iﬁ-’

Tout d’abord, de nombreuses réunions d’information ont été organisées afin de présenter la démarche

a différents publics, a savoir, des expéditeurs, des producteurs mais aussi des instances de pouvoirs
publics :

= Présentation avec les adhérents de I’'Union des Expéditeurs de Rhone-Alpes en mars a Chanas,

= Présentation de I'avancement du projet dans les locaux de la Coordination Rurale, un des
membres fondateurs de I'association en avril,

= Réunion d’information publique au MIN de Chateaurenard en avril,

=> Rencontre avec le bureau fruits et légumes du ministére de I'agriculture en septembre pour
présenter 'apport de la démarche auprées des producteurs,

= Rencontre de nombreux distributeurs.
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Plaisir et confiance a été physiquement représenté en 2019 pendant les trois jours du salon sur le
stand d’Interfel, un an apres la déclaration d’intention de créer une charte de production au méme
endroit.

=  plai Abonné(e)

rance
#mieuxmanger #instafood #agriculture
#mangerlocal #securhealimentaire

Q dourmarine #8 & &
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33 Jaime

Depuis la création de I'association dédiée, le conseil d’administration de Plaisir et Confiance s’est réuni
7 fois afin de prendre des décisions a différents niveaux.

Les sujets principaux ont été le fonctionnement de I'association, la stratégie de communication, la
création et la validation des procédures et du pack documentaire, le référencement des organismes
certificateurs, I'obtention de I'équivalence avec la Certification Environnementale de niveau 2 et les
rencontres avec les parties prenantes.

La premiere exploitation certifiée Plaisir et Confiance a été auditée le 21 juin. Basée dans la Dréme,
I’exploitation est spécialisée en arboriculture.

Notre objectif d’amener les exploitations a se certifier en « Haute Valeur Environnementale » par le
biais de Plaisir et Confiance a été relevé car cet audit a été I'occasion pour la structure d’obtenir la
certification.

Toutes ces actions réalisées en 2019 ont eu de nombreuses retombés presse donnant de la visibilité a

la démarche :

metteurs en marche FL) e
: o Iebda
=it e |

Une charte transversale pour la
production et la mise en marché

P==i5
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g1} ) Relations commerciales

J

interprofessionnelles et les réponses aux questions des entreprises. Le positionnement des entreprises

La mise en ceuvre de la Loi EGALIM a occupé I'année 2019 avec la contribution aux actions

comme premiers partenaires de la production et fournisseurs de la distribution implique un
guestionnement et une mobilisation tres active sur ces questions de relations commerciales :

Guide des relations contractuelles réalisé dans le cadre interprofessionnel,

Informations sur les conséquences de I'ordonnance sur les régles de facturation, puis sur les
CcGv,

Travail sur une réactualisation des dispositions CGV,

Diffusion d’'une matrice sur les contrats producteurs.

Une étude sur la mise en ceuvre de la contractualisation pour les entreprises d’Expédition permettra
de mesurer les impacts de la nouvelle Loi par rapport a la LMAP.

A noter également qu’en 2019, La Chambre Arbitrale Internationale des Fruits et Légumes a changé de
Président, Jean Francois VALLEY (CSIF) occupe la présidence; un travail de réactualisation du
COFREURORP a été lancé.

—< Transport — Logistique
| S
L’ANEEFEL s’est beaucoup mobilisée sur les sujets emballage logistique en 2019, que ce
soit dans le cadre des GT Interfel ou dans le cadre de la médiation avec les autres fédérations
représentants les metteurs en marché de Fruits, Légumes et Pommes de Terre.

Contribution a la réalisation de I’Appel a Manifestation d’Intérét sur la tracabilité déposé par
Interfel, mené par le CTIFL,

Réflexions sur une fiche palette harmonisée, ayant conduit a plusieurs allers-retours d’un
projet d’accord interprofessionnel.

Tout au long de I'année, les professionnels des 4 fédérations ANEEFEL/GEFEL/FELCOOP/FEDEPOM se
sont investis dans la médiation inter fédérations sous I'égide du Ministere de I'Agriculture avec IFCO,
aboutissant a la signature d’un accord de médiation permettant une modification du systeme de
gestion des palettes. Cet accord est un premier pas dans ce que nous espérons étre une amélioration ;
des réunions de suivis sont prévues en 2020.

En fin d’année 2019, c’est 'amendement déposé dans le cadre de la Loi sur I'Economie Circulaire qui
a animé toute la filiere concernant la suppression des emballages plastiques pour les F&L d’un
conditionnement de moins de 1,5 kg a compter de 2021, puis 2022 apres des actions menées par
I'Interprofession. Un deuxiéme article concerne la suppression des stickers. Des amendements lourds
de conséquence pour les entreprises de conditionnement et la distribution. Un important travail de
mobilisation sur les différentes solutions juridiques, commerciales et techniques est en cours. Un GT
dédié ANEEFEL a été monté.
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ol Sites et réseaux
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ANEEFEL

www.aneefel.com
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Pour rappel, un espace adhérent vous est dédié, avec des mises a jour systématique des rubriques
d’actualité comme la rubrique « filiere » (suivis de marchés et informations produit conjoncturelles),

la rubrique « social » (veille et actions mensuelles, accords signés...).
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FelL PARTENARIAT

www.felpartenariat.eu
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ADMINISTRATEURS DE L’ANEEFEL

Daniel CORBEL, Président CARDELL EXPORT 84916 AVIGNON
Sabine ALARY CLARIANA 84110 FAUCON
Eric GUASCH COMIMPEX 13670 SAINT ANDIOL

Régis LHOUTELLIER

LES JARDINS DE CREANCES

5o710 CREANCES

Nicole THUERY

MOURGUES FRUITS

82200 MOISSAC

Jean-Yves LHORME

MAISON LHORME

26140 ANNEYRON

Bernard GERIN

Ets GERIN & Fils

84170 MONTEUX

Christophe ARTERO

FDA INTERNATIONAL

49136 LES PONTS DE CE

Olivier LEMOUZY

LEMOQOUZY Sas

82104 CASTELSARRASIN

Olivier MARAIS MARAIS NANTES 44840 LES SORINIERES
Cathy AMOROS AMOROS Sa 84300 CAVAILLON

JoéI BOYER BOYER Sa 82200 MOISSAC
Stéphane GORI STEF'DISTRIBU 13160 CHATEAURENARD

Sophie JAUNET

LA MONTFARVILLAISE Sas

50760 MONTFARVILLE

Théodorus KAMPSCHOER

KAMPEXPORT INTERNATIONAL Sarl

29250 SAINT POL DE LEON

Serge LE BONNIEC

CELTILEG Sas

22500 PAIMPOL

SYNDICATS REGIONAUX

Union des Expéditeurs de Légumes de la Manche et du Nord de I'lle et Vilaine
Président : Régis LHOUTELLIER 02 33 76 75 00

Union des Expéditeurs et Exportateurs de Fruits et Légumes de la Région Rhone-Alpes
Président : Jean-Yves LHORME 04 75 31 51 00

Association Régionale des Expéditeurs et Exportateurs de Fruits et Légumes du Sud-Ouest
Présidente : Sylvie AYET 05 63 04 01 96

Union des Négociants, Expéditeurs et Exportateurs de Provence

Président : Stéphane GORI 04 90 90 68 68

L’EQUIPE ANEEFEL

ANEEFEL : 97 boulevard Pereire, 75017 Paris

Valérie AVRIL, Directrice : valerie.avril@aneefel.com

Patricia DUVAL, Assistante Administrative et Financiéere : patricia.duval@aneefel.com

Noura MATMATI, Assistante Administrative : noura.matmati@aneefel.com

Barnabé VIALA, Chargé de qualité environnement : barnabe.viala@aneefel.com




