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Actualités de l’ANEEFEL 
AG Statutaire ANEEFEL - Nouveau Président 
L’AG de l’ANEEFEL s’est tenue en visio-conférence 
le 23 septembre et a validé les comptes 2019 en 

présence du Commissaire aux Comptes, ainsi que les autres 
points statutaires. Le Président Daniel CORBEL ayant présenté 
sa démission, le Conseil d’Administration renouvelé s’est 
réuni comme convenu à l’issue de l’Assemblée Générale et a 
procédé à l’élection du nouveau Bureau.  
 
 
Bernard GERIN, Président de Gerin et 
fils, entreprise basée à Carpentras, a été 
élu comme nouveau Président de 
l’ANEEFEL. 
 
Les participants ont unanimement salué 
le travail et le dévouement de Daniel 
CORBEL, qui demeure au bureau de 
l’ANEEFEL. 
Le nouveau Conseil d’Administration s’est réuni, 
téléphoniquement le 5 octobre, pour commencer à élaborer 
une feuille de route à approfondir à l’AG 2021 et revoir la 
communication et visibilité du métier. 
Composition du C.A., du bureau et rapport moral de Daniel 
Corbel adressé à tous les adhérents le 23/04, ainsi que 4 
synthèses d’activité du 1er semestre : dialogue social, qualité 
environnement, international, actualité économique. 
 

AG Statutaire ANEEFEL Statuts – AIM Membre Associé 
La double modification des statuts de l’ANEEFEL a été validée 
lors de l’AG, à savoir l’ouverture des possibilités de membres 
associés sous réserve de validation par le CA, et la possibilité 
de tenir une AG à distance. L’AG a entériné l’entrée de l’AIM 
en tant que membre associée à l’ANEEFEL. 
 
 

 
Chargée de représenter les 
producteurs, les expéditeurs 
et de faire le lien avec les 
consommateurs, 
l’Association Interprofessionnelle Melon (AIM) a été créée en 
2009. Présidée jusqu’en 2020 par Bernard CHIRON, elle est 
aujourd’hui présidée par Myriam MARTINEAU et animée par 
Marion MISPOUILLE. 
 

AG 2021 – RDV à Beaune ! 
Nous l’espérons tous, la date a été fixée : les 11 et 12 mars 
2021 
 

Représentativité patronale 
Pour la seconde fois, l’ANEEFEL est appelée comme toutes les 
autres organisations patronales gestionnaires de Conventions  
Collectives Nationales à déposer un dossier de 
représentativité patronale auprès du Ministère du Travail. 
Ceci nous conduit à transmettre un certain nombre de 
documents relatifs à la visibilité, la transparence et la 
démocratie de l’association, ainsi que les effectifs salariés de 
décembre 2018 pour les adhérents à jour de leurs 
cotisations 2019. Tous les adhérents recevront un bulletin à 
nous retourner (dans le cas où les entreprises suivent la CCN 
de l’expédition exportation de F&L – IDCC 1405). 
 
 

Plaisir et Confiance 

Site – Mise en place d’une Formation audit 
interne  

Le site internet de Plaisir et Confiance destiné au grand public 
est enfin en ligne ! 
N'hésitez pas à aller le consulter sur 
www.plaisiretconfiance.fr pour en savoir plus sur cette 
démarche coconstruite entre le monde de la production et de 
l'expédition. 
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Dans le cadre du développement de la démarche et de la 
possibilité de créer des structures collectives, il est nécessaire 
de vous former aux techniques d'audit interne. 
C'est pourquoi l'association Plaisir et Confiance commence à 
mettre en place ce type de formation. La première session 
aura lieu le vendredi 11 décembre 2020 sur le MIN 
Châteaurenard ; elle est dispensée par Grégory BOUCHET de 
QUALITAIDE, co rédacteur de la charte Plaisir et Confiance. 
Au programme de cette journée de formation : 
o Être capable de comprendre la définition et la fonction 

de l'audit/contrôle, 
o Être capable de connaître les différents types et 

catégories d'audit, 
o Être capable d'organiser et de réaliser un audit dans le 

cadre de la charte Plaisir et Confiance. 
Pour tout renseignement, contacter laurieuneep@outlook.fr 

 
 

 Appui aux entreprises 
Plan de relance 
Présenté par les Pouvoirs Public le 3 septembre, 
le plan de relance de 100 milliards d’euros sur 2 

ans comprend 3 volets : transition écologique, compétitivité 
et cohésion nationale. Sur le premier volet, la transition 
agricole représente 1,2 milliards d’euros avec un certain 
nombre de mesures liées à l’agro écologie.  
https://agriculture.gouv.fr/francerelance-le-volet-transition-
agricole-alimentation-et-foret 
 
Le projet structuration des filières a été présenté par 
FranceAgriMer le 16 octobre. 
Le nouvel Appel à projet sur la structuration des filières sera 
doté d’une enveloppe de 50 millions d’euros ; il doit associer 
au moins 2 maillons indépendants, 1 entreprise (et pas 
seulement des collectives), un porteur de projet et s’inscrire 
dans les objectifs suivants : 
 
o Des projets structurants ou innovants pour les filières 

existantes ou émergentes (y compris les projets pilotes), 
 
 

o Des démarches collectives intégrant au moins deux 
partenaires indépendants représentants différents 
maillons d’une ou plusieurs filières,  
 

o Avoir pour objectif de générer de la valeur, aussi bien 
pour l’amont que pour l’aval, et d’assurer une bonne 
répartition de la valeur créée notamment pour les 
producteurs agricoles. 

 
Les projets doivent d’être d’un minimum de 100 KE. 
Nous vous informerons dès la publication de la décision. 
Le power point de la réunion est disponible  
 
Lors de la réunion de la Commission Internationale du 6 
octobre, un point a également été fait sur les mesures export. 
 
Retrouvez ici les mesures du plan de relance concernant les 
entreprises. 
 
Une cellule de suivi de ce plan en coordination avec les 
familles professionnelles a été mise en place au sein 
d’Interfel/Ctifl. 

 

Filière 
AG Interfel 
L’Assemblée Générale d’Interfel, suivie d’un 

C.A., s’est tenue le 28 septembre en format mixte (visio et 
présentiel) ; Bernard GERIN et Eric GUASCH ont fait le 
déplacement pour y assister. Les points statutaires ont été 
validés et Philippe CHALMAIN, Président de la formation des 
prix et des marges, a présenté sa vision de l’évolution de la 
filière alimentaire. 

 
Communication  
Déclarée par l’ONU fin 
2019, 2021 sera l’année 
internationale des Fruits et 
Légumes !  
Avec 2 objectifs : valoriser l’équilibre alimentaire et lutter 
contre le gaspillage. 
Interfel et les familles professionnelles sont en cours de 
préparation d’une campagne de communication auprès du 
grand public et des décideurs. 
Si vous avez des souhaits particuliers en matière de 
communication, merci de nous les adresser pour les faire 
transmettre par vos représentants à la prochaine Commission 
Communication du 10 novembre. 
 

Communication Informative 
La mini-série documentaire – Healthyvores - en partenariat 
avec Konbini, est lancée par Aprifel le 23 octobre.  
Konbini est un média sur les réseaux sociaux qui informe au 
quotidien les 18-34 ans. Chaque saison de la série sera 
incarnée par un personnage haut en couleurs, qui se lance un 
challenge lié aux fruits et légumes pour améliorer son mode 
de vie et y intégrer les fruits et légumes au quotidien. 
 

https://agriculture.gouv.fr/francerelance-le-volet-transition-agricole-alimentation-et-foret
https://agriculture.gouv.fr/francerelance-le-volet-transition-agricole-alimentation-et-foret
https://www.economie.gouv.fr/plan-de-relance/profils/entreprises
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Campagne Média Phyto 
La prochaine campagne média visant à valoriser les efforts 
déployés par la filière fruits et légumes en matière de respect 
de l'environnement et de limitation de l'utilisation des 
produits phytosanitaires sera déployée à partir du 10 
novembre sous forme d’un publi-rédactionnel associant 
argumentation et infographie.  
Elle sera diffusée en pleine page dans la Presse Quotidienne 
Nationale (PQN), Presse Quotidienne Régionale (PQR) et sur 
3 titres de la presse spécialisée à destination des collectivités 
territoriales. 
 

Comité RSE d’Interfel  
L'ANEEFEL a participé, le 22 septembre, au comité RSE 
d'Interfel. Les principaux sujets de discussion ont été le plan 
de relance et les 21 propositions transmises par Interfel au 
gouvernement, les emballages et leurs évolutions avec la loi 
AGEC, l'adhésion d'Interfel à l'"Association nationale pour le 
développement de la HVE" et quelles actions peuvent en 
découler, ainsi que le rapport annuel de la DGCCRF et leur 
analyse sur les produits porteurs d'allégations négatives. Pour 
rappel, Interfel a publié les "Recommandations relatives à 
l'utilisation des allégations négatives sur les pesticides et leurs 
résidus" en décembre 2019. 
La commission a aussi initié un travail sur les indicateurs les 
plus pertinents en rapport avec les 7 piliers de la RSE. Ces 
indicateurs auront pour objectif dans un premier temps 
d'identifier les leviers d'amélioration de la RSE dans la filière 
puis de communiquer sur ces bonnes pratiques auprès du 
grand public. 
 

Commission des programmes de recherche Fruits et 
Légumes du CTIFL 
Les commissions sur les programmes de recherche en 
légumes et en fruits ont eu lieu respectivement le 23 
septembre et le 1er octobre. Lors de ces journées où 
l’orientation des expérimentations actuelles et futures est 
discutée, des sujets tels que le matériel végétal, 
l'agroécologie, la santé des plantes, le biocontrôle, les 
techniques de vente, les itinéraires techniques en 
commercialisation et la qualité du produit sont abordés. 
 

Comité de pilotage sur l’utilisation de l’Ozone en post-
récolte 
Suite à la demande des professionnels participant au groupe 
post-récolte du CTIFL, un comité de pilotage sur le 
développement de l'ozone en technique de conservation a 
été créé. 
Une première réunion, tenue le 12 octobre, a permis de faire 
le point sur l'état de l'art du CTIFL et de leurs partenaires, les 
quelques structures spécialisées sur l'ozone et ses 
équipements, et de balayer le contexte réglementaire et les 
démarches envisagées pour le faire évoluer. 
Les premiers résultats des travaux en cours ont été présentés 
et sont prometteurs notamment sur la diminution de 
croissance des champignons de conservation. 

Enfin, la réunion de la commission s'est terminée sur une 
discussion autour de l'orientation des travaux à venir et du 
choix des espèces de fruits et de légumes modèles. 
 
N’hésitez pas à contacter Barnabé VIALA 
(barnabe.viala@aneefel.com) pour obtenir des informations 
et/ou supports de présentation correspondants à ces sujets. 
 
 

Social 
CPPNI 24 Septembre 
Matinée de travail en visio-conférence et en 
présentiel avec les partenaires sociaux consacrée à 

la suite des négociations sur le régime de prévoyance et IDR 
de la Branche. Pour rappel, les négociations portent sur la 
mise en place d’une nouvelle garantie pour les non cadres 
incapacité-invalidité, lissage des paliers des garanties IDR et 
convention de partenariat AG2R. 
La dernière réunion de négociation devrait avoir lieu le 20 
novembre. 
 

Pensez aux entretiens professionnels et au CPF ! 
Pensez à remplir vos obligations sur les entretiens 
professionnels avant le 31 décembre 2020. 
Pour rappel des obligations, cliquez ici. 
 
Pour rappel auprès de vos salariés : 
Le Compte personnel de formation (CPF) a remplacé le Droit 
individuel à la formation le 1er janvier 2015. Les heures 
acquises par les salariés jusque-là n’ont pas pour autant 
disparu. Pour ne pas les perdre, il est encore possible de les 
transférer sur le CPF. À condition de le faire avant le 31 
décembre 2020. 
 

Mise en place de l’Observatoire Prospectif des Métiers 
et des Compétences 
Le 20 octobre, les partenaires sociaux des Branches 
Expédition Exportation de F&L et Négoce des Produits du Sol 
ont instauré le comité de pilotage de l’Observatoire 
Prospectif des Métiers du Commerce Agricole dans le cadre 
d’OCAPIAT. La présidence en revient à la Cfdt, la vice-
présidence à l’ANEEFEL. 
Les partenaires sociaux ont validé la continuité du travail sur 
une approche prospective métier et mise à jour de la 
cartographie des métiers. 
 

OCAPIAT 
L’ANEEFEL a réussi à faire répertorier des formations métier 
gratuites pour les moins de 50 salariés (agréage, hygiène…) 
avec des organismes de formation ayant répondu à l’appel 
d’offre OCAPIAT.  
N’hésitez pas à consulter le catalogue. 
 
Nous vous invitons à consulter le site d’OCAPIAT, interroger 
vos interlocuteurs ou organiser des réunions régionales à 
travers les syndicats régionaux. La réforme de la formation 
professionnelle et le nouveau rôle des OPCO entrainent de 

https://www.ocapiat.fr/wp-content/uploads/fiche_pr%C3%A9sentation_entretien_professionnel.pdf
https://www.ocapiat.fr/inscrire-mes-salaries-offre-regionale-formations-tpe-pme/
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nombreuses modifications sur la mise en place et le 
financement des mesures. 
N’hésitez pas à nous solliciter pour faire le relais de vos 
demandes. 
 

Extension d’accords 
L’avenant n°2 à la classification des salaires a été étendu au 
JORF du 26 septembre 2020 (arrêté du 18 septembre). 
Le passage automatique des salariés du niveau I au I bis est 
prévu au bout de 9 mois d’ancienneté dans l’entreprise. 
 
Pour rappel, un dossier « accords de Branche » a été créé sur 
le site internet, espace social, et recense les accords de 
Branche signés.  
Egalement disponible sur le site de Légifrance, l’ensemble des 
textes, articles, avenants et annexes composant la Convention 
Collective National des Expéditeurs Exportateurs de Fruits et 
Légumes. 
 

Actualités sociales 
Suite aux annonces du Président de la République et du 
Gouvernement les 14 et 15 octobre, un nouveau 
PROTOCOLE NATIONAL POUR ASSURER LA SANTÉ ET LA 
SÉCURITÉ DES SALARIÉS EN ENTREPRISE FACE À L’ÉPIDÉMIE 
DE COVID-19 a été publié et concerne principalement de 
nouvelles mesures à mettre en place pour le télétravail. 
 
Pour ceux qui souhaitent être tenus régulièrement informés 
des informations sociales, vous pouvez transmettre les 
coordonnées de vos RH à Noura Matmati 
noura.matmati@aneefel.com 
 
 

Qualité, FeL PARTENARIAT 
Nouvelle agence de communication  
Le Conseil d’Administration de FeL PARTENARIAT a 

choisi lors de sa précédente réunion l’agence DIVALI pour 
travailler sur une nouvelle stratégie de communication et de 
valorisation de la démarche auprès de la clientèle. Une 
première réunion s’est tenue le 15 octobre pour bien 
restituer les problématiques des 3 métiers et préparer la 
méthodologie d’une enquête qui sera effectuée auprès des 
entreprises et des clients ; 

 
Bilan DGCCRF 
L'équipe FeL PARTENARIAT a présenté son bilan 
intermédiaire de la démarche à la DGCCRF le jeudi 8 octobre 
en visioconférence. 
Suite à une présentation des actions et des chiffres bien reçue 
par la trentaine de participants, des échanges très riches et 
instructifs ont suivi. Le sujet prégnant restant l'interprétation 
et la précision des analyses de résidus de pesticides. 
Présentation disponible sur le site de l’aneefel, rubrique 
Qualité/Fel Partenariat. 

International 
Commission Internationale du 6 octobre 
La Commission Internationale d’Interfel co-
présidée par Eric GUASCH a rassemblée en visio-

conférence 40 participants pour un ordre du jour chargé, tant 
sur le volet communication que sur le volet négociations et 
problématiques SPS. 
Le représentant de la DGAL a notamment fait une 
présentation sur les maladies émergentes ayant un impact 
sur les exportations et la problématique de la surveillance du 
territoire. 

 
BREXIT 
Le lancement d’une cellule « Brexit » pilotée par 
FranceAgriMer et le Ministère de l’Agriculture avec 
l’Ambassade de France à Londres s’est tenu en visio-
conférence le 15 octobre pour les organisations 
professionnelles et interprofessionnelles agricoles et 
alimentaires nombreuses (ANEEFEL et INTERFEL présentes à 
cette réunion de lancement). 
L’Ambassade de France a attiré l’attention des professionnels 
sur le guide publié par le Royaume Uni. 
Cette cellule doit se réunir tous les 15 jours; une FAQ sera 
mise en place. N’hésitez pas à nous faire remonter des points 
particuliers. 
 
Le site de l’administration du UK a mis à jour certaines 
informations en fin de semaine dernière sur l’étiquetage : 
https://www.gov.uk/guidance/food-and-drink-labelling-
changes-from-1-january-2021 
 

SALONS 
Un point régulier de la tenue ou du report des Salons 
internationaux est réalisé par Interfel et envoyé à de 
nombreux opérateurs. Merci de nous préciser si vous n’en 
n’étiez pas destinataire. 
 
 

Relations commerciales  
Réfactions tarifaires/CGV 
Lors de la Commission Economie du 14 septembre 
à laquelle participait Bernard GERIN, le 

renouvellement de l’accord interprofessionnel Réfactions 
tarifaires a été acté sous réserve de l’adoption de l’annexe 
de définitions sur laquelle les familles de l’amont et de 
l’expédition ont beaucoup travaillé. Plusieurs interventions 
de l’ANEEFEL ont également ponctué la validation de cet 
accord pour rappeler la nécessité que les avoirs soient des 
pratiques ponctuelles et exceptionnelles et demeurent bien 
dans l’objet des nécessités. 
Par ailleurs, il est possible d’adapter la mise en œuvre de 
certains articles des CGV à cet accord. La nouvelle version des 
CGV est actuellement à une relecture juridique. 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635142?idcc_suggest=1405&facetteTexteBase=TEXTE_BASE&facetteEtat=VIGUEUR&facetteEtat=VIGUEUR_ETEN&facetteEtat=VIGUEUR_NON_ETEN&sortValue=DATE_UPDATE&pageSize=50&page=1&tab_selection=all#idcc
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635142?idcc_suggest=1405&facetteTexteBase=TEXTE_BASE&facetteEtat=VIGUEUR&facetteEtat=VIGUEUR_ETEN&facetteEtat=VIGUEUR_NON_ETEN&sortValue=DATE_UPDATE&pageSize=50&page=1&tab_selection=all#idcc
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635142?idcc_suggest=1405&facetteTexteBase=TEXTE_BASE&facetteEtat=VIGUEUR&facetteEtat=VIGUEUR_ETEN&facetteEtat=VIGUEUR_NON_ETEN&sortValue=DATE_UPDATE&pageSize=50&page=1&tab_selection=all#idcc
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf
mailto:noura.matmati@aneefel.com
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/925140/BordersOpModel.pdf
https://www.gov.uk/guidance/food-and-drink-labelling-changes-from-1-january-2021
https://www.gov.uk/guidance/food-and-drink-labelling-changes-from-1-january-2021
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Transport Emballage Logistique 
Suites Avis du CNA  
L’avis final du CNA sur la suppression des 
emballages plastiques dans les F&L a donc été 

adopté par le CNA à 19 voix pour et 26 abstentions. L’avis final 
adressé à tous les adhérents (et disponible sur le site de 
l’aneefel) comprend les annexes proposées par la filière, ainsi 
qu’une annexe présentée par les ONG dans un délai très court 
avant la tenue de la réunion. Interfel a dénoncé dans un 
communiqué de presse les conditions de vote au CNA 
« Contre une posture dogmatique non constructive des ONG ! ». 
La parution du décret listant les exemptions constituera la 
prochaine étape. Une liste de questions a également été 
formulée auprès des Pouvoirs Publics sur des définitions et les 
types d’emballages. 
 

Travaux CTIFL et INTERFEL 
Plusieurs travaux et enquêtes sont actuellement menés par la 
filière (Interfel/Ctifl) pour trouver des alternatives à 
l’emballage plastique et mesurer le comportement du 
consommateur. 
 
Pour rappel et suite à notre mail du 7 octobre, le 
questionnaire est en ligne à l'adresse ci-dessous. Il s'adresse 
à l'ensemble des maillons de la filière (conditionneur, 
importateur, grossiste ou distributeur). 
  
https://enquete.ctifl.fr/SurveyServer/s/sphxdpm/Enquete_E
mballage_Interfel/questionnaire.htm 
 
Par ailleurs, l’ANEEFEL s’est positionnée partenaire sur un 
projet déposé par le CTIFL auprès de FranceAgriMer, le 
projet INNOPACK qui concernera à titre expérimental 3 
filières : fraise, endive et pomme. 
 

 

Autres Documents disponibles et 
sites 
 
 

Documents disponibles CTIFL 
Note de synthèse – Bactrocera Dorsalis : 
Cette note de synthèse est un état des connaissances sur une 
mouche des fruits originaire d’Asie (B. Dorsalis) : ses 
caractéristiques, les symptômes et dégâts engendrés et les 
moyens de protection identifiés. 
 

Lettre de la CTI FAM 
La Commission Internationale de FranceAgriMer (à laquelle 
participe Eric GUASCH pour le compte d’Interfel) adresse une 
lettre d’information mensuelle : agenda, bilan des actualités 
de cette commission ainsi que des points de veille ciblés par 
zone géographique. 
Pour recevoir cette lettre, barnabe.viala@aneefel.com ou 
commission.internationale@franceagrimer.fr 
 

Nouveau site Aprifel 
Prenez connaissance du nouveau site APRIFEL, « Toute 
l’information sur les Fruits et Légumes pour mieux manger », 
avec un accès à toute l’actualité et les fiches nutritionnelles 
des fruits et légumes. 

 

Documents disponibles INTERFEL  
Dans le cadre du renforcement de l’observatoire économique 
de la filière, un tableau de bord des fruits et légumes frais est 
publié sur le site d’Interfel (espace cotisant).  Cet outil 
regroupe plusieurs indicateurs conjoncturels destinés à 
éclairer les acheteurs sur le marché des principaux fruits et 
légumes du moment. Il renseigne les acteurs sur les actions 
menées par Interfel pour promouvoir et défendre les intérêts 
de la filière. 
 

Lancement de Access2Markets par la commission 
européenne 
La Commission européenne a lancé la semaine dernière le 
portail en ligne Access2Markets pour aider les petites et 
moyennes entreprises à faire du commerce international. 
Le nouveau portail vise à mieux expliquer le fonctionnement 
des accords commerciaux et à aider les entreprises à s'assurer 
que leurs produits sont éligibles à des réductions de droits.  
Il permet aux entreprises de consulter les tarifs, les taxes, les 
règles d'origine, les exigences des produits, les procédures 
douanières, les barrières commerciales et les statistiques de 
flux commerciaux liées à un produit spécifique qu'elles 
souhaitent importer ou exporter. 
  

https://enquete.ctifl.fr/SurveyServer/s/sphxdpm/Enquete_Emballage_Interfel/questionnaire.htm
https://enquete.ctifl.fr/SurveyServer/s/sphxdpm/Enquete_Emballage_Interfel/questionnaire.htm
http://www.ctifl.fr/Accueil.aspx
mailto:barnabe.viala@aneefel.com
mailto:commission.internationale@franceagrimer.fr
https://www.aprifel.com/fr/
https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/en/content
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Publications d’Interfel  
Nous vous informons régulièrement de la publication de 
guides et plaquettes par Interfel, disponibles sur notre site ou 
sur la plate-forme en ligne d’Interfel (sur le site 
www.interfel.com). 
Retrouvez ci-dessous le lien de téléchargement des 

publications suivantes éditées en 2020 : 

- Bilan consommation 
- Guide sur le développement des filières bio 
- Recommandations sur l’utilisation des allégations 

négatives 
- Plaquettes SIQO 
- Plaquettes institutionnelles 
- Plan de relance de la filière des fruits et légumes 

frais  
- Plaquette agroécologie 

 
Lien de téléchargement : https://we.tl/t-alhEhSYQxn  
 
Le lien est valable jusqu’au 4 novembre 2020, pensez à 
télécharger les documents avant la date d’expiration.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rencontres à venir  
(selon l’actualité sanitaire, en présentiel 

ou en visio-conférence) 
 

27 octobre – Restitution Etude transfert Ctifl 
28-29 octobre – Séminaire FC2A 

4 novembre – Séminaire Interfel accords interprofessionnels 
5 novembre – Commission SIREF Interfel 

20 novembre – CPPNI Expédition Exportation F&L 
26 novembre – Commission Economie Interfel 

27 novembre – Colloque FC2A 

 
 
 

http://www.interfel.com/
https://we.tl/t-alhEhSYQxn

