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Actualités

Vers la finalisation des aides exceptionnelles aux entreprises de I’aval touchées par le gel !

Aprés 3 mois de réunions avec les services de I'Etat, échanges, analyse financiére et mutualisation des
expertises ANEEFEL-FELCOOP-GEFEL, une premiére instruction a été adressée aux Préfets, DRAF et
DDT pour leur signifier la mise en place d’aides pour les entreprises de mise en marché et de
transformation des filiere F&L et viticulture. Ces aides seront notifiées a Bruxelles et pourront faire
I'objet de complément régionaux ; elles sont basées sur le différentiel d’EBE entre un exercice de
référence et I’exercice gélif, avec un certain nombre de conditions a respecter sur I'approvisionnement
a la production francaise ou la perte d’approvisionnement. Une avance pourra étre accordée aux
entreprises les plus en difficultés ; une synthése sera adressée a toutes les entreprises ayant répondu
a notre enquéte du mois d’Avril pour en préciser les contours.

Sur proposition des DDT et de la Commission Sociale, un accord sur la mise en place de I'activité
partielle longue durée (APLD) va étre proposé aux partenaires sociaux de la Branche de I'Expédition
Exportation de F&L afin d’accompagner les entreprises dans la mise en place du ch6mage partiel.

Négociations 2°™ semestre, Demandez le programme !

La réunion de la CPPNI du 2 juillet a dressé le programme de travail pour le second semestre avec une
renégociation de I"accord Egalité Professionnelle Homme/Femme.

L'Observatoire Prospectif des Métiers du Commerce Agricole s’est quant a lui réuni la veille, afin
d’entendre la suite des travaux sur la refonte de notre cartographie des métiers et I'analyse de la
prospective métiers. Les travaux devraient étre finalisés a 'automne.

Deux ateliers d’actualité sociale sont prévus a I'automne : une réunion en visio organisée en
septembre avec vos contacts sociaux pour faire le point sur I’actualité de la Branche, et un atelier en
présentiel, lors de nos rencontres a Beaune les 10 et 11 novembre, pour un point complet avec les
entreprises de la Branche et la préparation des échéances 2022. Les arrétés de représentativité
patronale et syndicale sont en cours d’élaboration.
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Des négociations de Branche abouties

L’avenant N° 16 relatif a la Prévoyance et aux Indemnités de Départ a la Retraite a été signé a
I'unanimité des partenaires sociaux le 2 juillet | Comme indiqué depuis plusieurs mois, il porte sur la
mise en place d’'une nouvelle garantie pour les non-cadres (incapacité-invalidité), le lissage des paliers
IDR et d’autres dispositions spécifiques a un partenariat avec ’AG2R, comme la mise en place d’un
fonds social dédié. Un mémo spécifique vous sera adressé dans I'été ; I'accord étant applicable a partir
du premier trimestre suivant I'extension (vraisemblablement en 2022).

En direct des comités régionaux INTERFEL (CRI)

Le 5™ CRI, celui de la Région Centre Val de Loire, a été créée le 6 juillet ; Paul GRELIER (entreprise
GODEAU ET FILS), représentant ANEEFEL, a été élu Secrétaire Général.

Dans les Hauts de France, I'’évéenement Fruits et Légumes prévu les 17 et 18 septembre « le go(t en
couleurs » se prépare et aura lieu sur le MIN de Lomme. L’ANEEFEL a pris un stand comme les autres
familles professionnelles pour la promotion de notre métier.

Assemblée Générale FeL PARTENARIAT

Le nouveau Président de I'association FeL PARTENARIAT, M. Stéphane GORI, a conduit sa premiere
Assemblée Générale a son nouveau poste le 6 juillet dernier. Les administrateurs et leurs équipes ont
pu faire le point sur toute I'activité 2020 que ce soit au niveau des actions mises en ceuvre mais aussi
au niveau financier. Cette AG a aussi permis de convenir d’une stratégie commune pour négocier avec
la DGCCRF pour la signature de la 5°™ convention et pour la révision de la stratégie de
communication.

Calendrier 2nd semestre FeL PARTENARIAT

Les bulletins d’inscription vous ont été envoyé par mail le 01 juillet, ils sont a retourner a I'adresse
noura.matmati@aneefel.com.

Pour toute demande d’information sur la démarche FeL PARTENARIAT, n’hésitez pas a contacter
Barnabé VIALA, barnabe.viala@aneefel.com.

Dates Lyon Corbas et
‘ Nord - IdFrance Sud-Ouest
2&me semestre 2021 Sud-Est
C.EIBoukili (CEB L. Mouret
formateurs MH.Hochedez (MHH) (CE8) / ur
A.Dessemond [AD) {LM)
CTIFL Rungis | MIN Lomme* | M2 | crip stRémy Montauban/
Sites Corbas CTIFL Lanxade
*réservation salle sur Marché de gros via UNCGFL
26-27 28-29
Sessions initiales - 2 j 6-7 octobre
octobre septembre
Session 57 ¢ 07-sept
-se -se
renouvellement - 1j P
13 septembre
Session Agréeurs - 1j ou 28-sept 05-oct
22 novembre
Session 13-14 15-20
hygiéne/HACCP 2j décembre ocotbre



mailto:noura.matmati@aneefel.com
mailto:barnabe.viala@aneefel.com

LETTRE INFO N°8 — JUILLET 2021

(&< ANEEFEL

Actualités législatives

La proposition de Loi visant a protéger la rémunération des producteurs fut présentée a I’Assemblée
Nationale le 24 juin et adoptée avec de nombreux amendements ; le Sénat en fera I'examen a compter
du 10 septembre. Il a été précisé par le Cabinet du Ministre que la filiere des F&L serait exemptée des
dispositions des articles relatifs a la contractualisation obligatoire (article 1), a la transparence du co(t
d’achat de la matiére premiere agricole par I'industriel (article 2) et au comité de réglement des
différends commerciaux agricoles (article 3, sur ce dernier point valorisation de la Chambre Arbitrale
Internationale des F&L). Le travail se poursuit dans le cadre d’INTERFEL pour finaliser les prises de
position de la filiere sur I'article 5 qui prévoit I'avis de I'Interprofession sur des publicités hors magasins
sur des opérations de « dégagement ».

Emballage

Une réunion d’échanges INTERFEL/CTIFL sur l'interprétation de la directive SUP et les matériaux
compatibles avec la LOI AGEC se tiendra le 19 juillet ; n’hésitez pas a faire remonter vos interrogations
techniques a barnabe.viala@aneefel.com.

Sur le plan réglementaire, le projet de décret « exemptions/délais » de 'article 77 AGEC est toujours
en statu quo a Bruxelles.

Un projet est déposé par INTERFEL auprés de I’ADEME pour faire accélérer le travail sur les matériaux
alternatifs avec les fournisseurs d’emballage.

Outils et informations

Webinaire CTIFL « Quelles stratégies mettre en ceuvre pour gérer le risque des aléas climatiques ? »

Suite aux gelées dramatiques de cette année, un webinaire fut organisé sur cette problématique qui
concerne toute la filiere de I'amont a 'aval en passant par la création variétale. Ce gu’il fallait retenir
de cet évenement : ces aléas peuvent avoir des conséquences dramatiques sur les volumes produits
comme nous l'avons constaté cette année, la gestion de I'eau et de son cycle va devenir une
problématique majeure pour la gestion de ces aléas, celle-ci étant étroitement lié a la réglementation.
Cela est directement lié au fait que la meilleure solution, a ce jour, pour contrer le gel reste la micro-
aspersion mais cette problématique de ressource en eau ne la rend pas viable pour tous les bassins de
production a long terme. Une voie prometteuse consiste en la recherche d’une meilleure
compréhension de I’hétérogénéité des parcelles d’'une méme exploitation en termes de microclimat
afin d’adapter la prise de décision et les solutions de lutte au mieux. Il est demandé au CTIFL un point
sur les solutions.

- Retrouvez la rediffusion de ce webinaire dans son intégralité.

Guide de I'agréage et Révifel, les outils du CTIFL dédiés aux agréeurs

e Guide de I'agréage

Une application pour reconnaitre les défauts des fruits et Iégumes a réception ou lors de vos contréles
qualité et de les nommer.
Elle décrit :
o la morphologie des fruits et [égumes,
o leurs principaux défauts d’aspect dans le circuit de commercialisation, tout en
illustrant les risques d’évolution.


mailto:barnabe.viala@aneefel.com
https://www.youtube.com/watch?v=29ZpzVnib2M&ab_channel=CTIFL-WebTV
https://www.ctifl.fr/Pages/EspacePro/DetailApplication.aspx?id=220
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* Revifel
Révifel Essentiel est I'outil gratuit de reconnaissance et d’identification des principaux défauts visuels
rencontrés en entrepot ou marché de gros jusqu’au stade de détail. 30 espéeces ou groupes d’especes
proches (agrumes, ail-oignon-échalote, ...) sont répertoriés : 2 a 8 défauts les plus fréquemment
rencontrés sont présentés pour chaque espeéce.

Brexit

Une formation s’est tenue le 6 juillet sur I'aide a l'utilisation de I'application TRACES NT pour la
certification phytosanitaire. Les guides sont disponibles sur notre site internet rubrique BREXIT.

Aprifel propose un moteur de recherche par composant nutritionnelle des fruits et légumes

La nouvelle version du site Aprifel propose des ressources scientifiques actualisées sur les fruits et
légumes. Les fiches nutritionnelles - élément central du site - donnent ainsi accés a la composition
nutritionnelle détaillée d’'une centaine de produits incluant notamment des données pour divers
modes de cuisson, ainsi que les teneurs en polyphénols de certains produits. Ces fiches constituent la
ressource francaise la plus compléte et accessible sur la composition nutritionnelle des fruits et
légumes.

- Retrouvez le moteur de recherche par composant !

Retrouvez la note de conjoncture mensuelle sur la filiere fruits et légumes

- Juin 2021

Publication du rapport sur la compétitivité internationale de la filiere F&L frais

- Rapport

Publication du rapport 2020 sur la formation des prix et des marges

-> Rapport avec des focus produit asperge, endive, tomate, salade.



https://www.ctifl.fr/Pages/Abonne/GestionDroits.aspx?c/onb1UDPfJ3Ziqc+54qE7I8u2nthJ/iMo+WYYXSUE9EgNCqFsBb1Wr4T3LtScAhr0n/lvJUehsJSvKEnq4jsA==
https://www.aprifel.com/fr/
https://www.aprifel.com/fr/composant/
https://www.franceagrimer.fr/fam/content/download/66970/document/NCO-NOT-F%26L-2021-06.pdf?version=1
https://www.franceagrimer.fr/fam/content/download/66964/document/20210625-COMPETITIVITE_CAHIER_TOUS_FRUITS_ET_LEGUMES.pdf?version=6
https://observatoire-prixmarges.franceagrimer.fr/sites/default/files/sauv/documents-divers/rapport_ofpm_2021.pdf

