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Les tensions sur les prix des matières premières apparues lors de la reprise post-Covid en 2021 
ont été amplifiées par la guerre en Ukraine en 2022, alimentant une hausse des prix de l’énergie 
historiquement élevée. De plus, ces chocs se sont transmis progressivement aux autres composantes 
de l’inflation, qui évoluent actuellement toutes bien au-delà de leur moyenne de long terme. En 2022, 
l’inflation annuelle s’établit à 5,2 %.  

Les entreprises d’Expédition Exportation de Fruits et Légumes ont traversé l’année 2022 en gérant des 
hausses incessantes de prix sur leurs achats, emballage, transport, énergie notamment, représentant 
entre 20 à 30 % en moyenne de leurs coûts de fabrication. Les hausses de salaire ont également suivi 
l’inflation.  

La non application de la Loi Egalim II au secteur des fruits et légumes ne permet pas aux entreprises 
de la mise en marché de répercuter règlementairement les hausses de prix à l’ensemble de la chaîne. 

En plus de l’augmentation des prix, s’est ajoutée la difficulté de pénurie sur certains achats en 
emballage ou palettes, une raréfaction des transports disponibles et des problématiques de 
recrutement. 

Les conditions climatiques alliant sécheresse et précocité ont entrainé certaines concurrences inter 
bassins sur les produits d’été, alors que certaines régions subissaient encore des épisodes de gel. 

Les prix de l’alimentation ont fortement augmenté en fin d’année 2022, conséquence de la hausse des 
coûts de production couplée à des tensions d’approvisionnement sur certaines denrées.  
 

Les produits alimentaires affichent une hausse de 6,8% après une hausse de 0,6% en 2021. Les produits 
frais ressortent à 8,0% après une hausse de 1,9% en 2021.  
En Fruits et Légumes, un recul des achats en volume a été observé en 2022 par rapport à 2021 et aux 
années précédentes, notamment en début et fin d’année, en lien avec une conjugaison d’effets d’offre 
et avec les arbitrages d’achat. Au global, la hausse du prix moyen payé à l’achat sur l’année 2022 a été 
relativement contenue sur un an (1,6%/2021), résultant des arbitrages de composition du 
panier/fréquentation des circuits /choix de gammes des Français (Cf : Bilan conso INTERFEL).  
 

---- Les faits marquants 2022 pour l’ANEEFEL  

Aboutissement des aides gel 

Après une année 2021 particulièrement éprouvante pour les entreprises de production et 
d’expédition de fruits et de nombreuses séances de travail avec les Pouvoirs Publics,  
le décret  N° 2022-661 du 25 avril 2022 permet l’ouverture des dépôts de demande d’aide pour les 
entreprises avals touchées par le gel 2021. Cette aide sous forme de subventions est le 2ème volet d’un 
mécanisme d’accompagnement des entreprises, le 1er ayant été actionné en 2021 sous forme 
d’avances remboursables. 

Plusieurs dizaines d’expéditeurs ont pu bénéficier de ce soutien. 
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1ère année de mise en œuvre de la Loi AGEC … et annulation du décret 

En 2022, les articles 77 et 80 de la Loi AGEC concernant les Fruits et Légumes entrent en 
application. Un suivi intense se poursuit de la part des organisations professionnelles, de 
l’Interprofession et du Centre Technique pour rassembler les questionnements, organiser les échanges 
avec les Pouvoirs Publics, travailler sur le détail de chacune des normes et pallier quotidiennement les 
questions concrètes.  

Ce travail est ponctué de publications de différentes Foires aux Questions, avec des réponses 
apportées par le Ministère de l’Agriculture ou de la Transition Ecologique. 

Dans le même temps, les recours au Conseil d’Etat déposés par un collectif d’organisations de metteurs 
en marché dont l’ANEEFEL, initié par FELCOOP, ainsi que par Interfel, sont instruits au second semestre.  

Le 9 décembre, l’arrêt du Conseil d’Etat annule le décret du 8 octobre 2021 relatif à la mise en œuvre 
de l’article 77 de la Loi AGEC ; un nouveau projet de décret est rapidement soumis à consultation 
publique nationale et européenne. Celui-ci revoit le calendrier de mise en œuvre pour certains produits 
et en exclut totalement d’autres. Dans l’attente de la publication du nouveau décret, l’article 77 de la 
Loi n’est pas applicable. 
 
 

Signature de la Vème Convention FeL PARTENARIAT   

Après de longs mois de travail entre l’Administration et les 3 fédérations ANEEFEL, CSIF et 
UNCGFL, la Vème Convention FeL PARTENARIAT est signée avec la directrice de la DGCCRF, Madame 
Beaumeunier, le 25 mars 2022. 

En plus de la satisfaction générale d’avoir signé cette cinquième convention, reconnaissant le rôle 
primordial des entreprises dans la sécurité sanitaire des Fruits 
et Légumes, c’est également celle d’avoir pu trouver un 
terrain d’entente avec les autorités sur l’incertitude 
analytique relative au volet sanitaire.  

Les renouvellements des entreprises, les nouveaux engagés, 
et le nombre de stagiaires formés témoignent d’un intérêt 
toujours certain pour cette démarche. 

 

Signature et extension des accords de Branche  

En 2022, la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation accueille 
une nouvelle organisation syndicale représentative dans la Branche, la CFE CGC.  

C’est une année intense de négociations paritaires en 2022 dans le cadre de la Gestion de la 
Convention Collective Nationale de l’expédition-exportation de Fruits et Légumes : 

- La signature de 2 grilles de salaires du fait des hausses du SMIC répétées tout au long de 
l’année ; 

- La signature et extension d’un accord sur l’Activité Partielle de Longue Durée négocié à la suite 
du gel 2021 ; 

- L’extension de l’accord sur la prévoyance et les Indemnités de Départ à la Retraite prévoyant 
de nouvelles garanties pour les salariés non-cadre et un nouveau calcul des IDR. 

Dans le même temps, un fonds d’action sociale dédié aux salariés couverts par l’AG2R est créé. 
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Mise en place du Comité Régional Interfel PACA 

Lors de l’Assemblée Générale de l’ANEEFEL à Lille, le Comité Régional INTERFEL Hauts de France 
a présenté ses actions et l’intérêt des Comité Régional INTERFEL dans les régions ; l’ANEEFEL a 
demandé et obtenu la création d’un Comité Régional Interfel en région Sud PACA. En 2023, Sabine 
Alary, vice-présidente de l’ANEEFEL, en a été élue présidente. 

 

 

 

 

 

Travail de fonds sur la certification 

Afin de travailler sur la multiplication des certifications et la nécessité pour les entreprises 
d’être en pointe sur ce sujet, un GT Certification s’est constitué au sein de l’ANEEFEL et a 
démarré un travail avec  

  

Après plusieurs mois de travail et d’échanges, un outil d’aides à 
la décision sur les certifications ainsi que 2 webinaires de 
préparation aux audits ont pu être proposés aux adhérents 
ainsi qu’un webinaire de présentation Global Gap CoC avec 
CERTIS. 

 

 

 

 

 

 

Plaisir et Confiance 

L’Association Plaisir et Confiance, gérée par l’ANEEFEL, a tenu son Assemblée Générale en 
janvier et promu la toute nouvelle reconnaissance en VE2, certification environnementale de niveau 

2 de la démarche. Le nombre de producteurs certifiés se stabilise 
après une hausse significative en 2021. Dans le but de développer 
la charte, diverses propositions ont été faites comme la 
valorisation de Plaisir & Confiance dans la presse de la filière fruits 
et légumes. Les producteurs sont très satisfaits et un point avec 
l’Organisme Certificateur OCACIA fin 2022 a permis de rediscuter 
des besoins en audits et de l’édition des certificats.  
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---- Activité – Chiffres clés 2022 

Nombre de réunions : 

ü 5 réunions de Conseil d’Administration, 
ü 7 réunions de Commissions Paritaires Permanentes de Négociation et d’Interprétation 
ü 6 Webinaires organisés par l’ANEEFEL : 

o Nouvelle Convention FeL PARTENARIAT avec l’UNCGFL et la CSIF 
o Fonctionnement des Organisations de Producteurs par Hexavalore 
o Préparation aux audits (2 sessions) 
o Global CoC (organisé avec le cabinet Certis) 
o Actualités Sociales 

 

Evolution de la communication de l’ANEEFEL :  

ü Visibilité grandissante sur LinkedIn avec + 133 abonnés 
depuis mars 2022 

ü Travail sur un nouveau site internet  
 

Plaisir et Confiance et FeL PARTENARIAT 

ü 75 producteurs Plaisir & Confiance :  
o 7 710 hectares certifiés pour 171 tonnes de fruits et légumes  

ü 31 Dossiers d’engagement FeL PARTENARIAT, 2 en instance de renouvellement, 4 en 
formation. 

 

ü Au total 164 stagiaires, 27 sessions de formation :  
o 36 en formation initiale,  
o 58 en renouvellement, 
o 70 en agréage et HACCP. 

ü ANEEFEL, 42 stagiaires :  
o 11 en formation initiale,  
o 28 en renouvellement, 
o 3 en agréage et HACCP. 

 

De nombreuses rencontres et déplacements : 

Les représentants et l’équipe de l’ANEEFEL ont profité de la possibilité de déplacement et de 
rencontres après 2 années de confinement pour présenter l’association, améliorer la visibilité du 
métier et faire connaitre nos préoccupations : 

ü Participation au salon « le gout en couleurs » dans les Hauts de France, 
ü Participation au Colloque de la FC2A à Beaune, avec une rencontre avec les commissions 

jeunes des négociants en bestiaux et en céréales, 
ü Rencontre des conseillers techniques du Ministère du Commerce et des PME et du ministère 

de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire,  
ü Participation au congrès des producteurs de fruits à Valence, 
ü Participation au congrès des producteurs de légumes à Avignon et au Med Agri. 
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Par ailleurs, l’ANEEFEL a participé au Conseil d’Administration de l’AFIDEM afin de 
présenter notre métier en tant que fournisseur des industriels de la transformation des 

fruits, en vue d’une collaboration sur certains dossiers. 

 

Enfin, après une présentation très instructive des activités de SOLAAL à notre Assemblée 
Générale, l’ANEEFEL a adhéré à l’Association à la fin de l’année 2022. 

 

---- Gouvernance 

Sur le plan interprofessionnel et confédéral, l’ANEEFEL est très présente dans les différentes 
instances auxquelles elle adhère et suit de nombreux sujets en lien avec les préoccupations de ses 
adhérents. 

Que ce soit au niveau d’Interfel, du CTIFL, d’APRIFEL ou de FranceAgriMer, l’ensemble des sujets 
techniques et économiques sont suivis, avec un focus particulier en 2022 sur les sujets emballage, 
logistique, énergie.  

Plusieurs dossiers ont été administrés en commun avec les familles de la mise en marché sur les 
dossiers logistiques notamment, comme des échanges avec IFCO ou le dossier palettes avec le 
renouvellement de l’accord interprofessionnel sur les standards de palettisation. 

Les représentants de l’ANEEFEL ont participé à plus de 50 suivis de marché et réunions 
interprofessionnelles non statutaires tout au long de l’année. 

En 2022, la Commission Internationale présidée par Eric Guasch, vice-président de l’ANEEFEL, a repris 
des activités internationales à travers des présences dans les salons et des rencontres avec les Pouvoirs 
Publics. 

Un dossier spécifique sur les exportations de poireaux au Canada a été géré au sein d’Interfel avec 
l’ANEEFEL et l’AOP Poireaux, se traduisant par la mise en place d’un protocole de bonnes pratiques 
compte-tenu du refus de containers de poireaux français au Canada (présence d’escargots). 

Dans le contexte international actuel, l’Association France Eurasie pour l’agro-alimentaire a été 
dissoute.  

Au sein de la FC2A, le colloque annuel a réuni 300 personnes le 2 décembre à Beaune en offrant une 
image complète des préoccupations des négociants et metteurs en marché dans le contexte 
international et économique actuel. 

Avec la CGF, les informations sociales sont suivies et adressées à nos adhérents régulièrement ; en 
2023, le dossier transport pourra être suivi avec la CGF avec un webinaire dédié aux adhérents de 
l’ANEEFEL sur les contrats transports. 

Au niveau de Freshfel, l’ANEEFEL a participé à des échanges sur la législation UE sur les emballages. 

La règlementation est particulièrement suivie dans le cadre de FeL PARTENARIAT. 
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L’ANEEFEL et ses partenaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



p. 9 
 

---- Conseil d’Administration 

PRÉSIDENT – Bernard GERIN 

VICE-PRÉSIDENT(E)S – Sabine ALARY, Eric GUASCH, Régis LHOUTELLIER 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE – Nicole THUERY 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ADJOINT – Stéphane GORI 

TRÉSORIER – Olivier LEMOUZY 

TRÉSORIER ADJOINT – Jean-Yves LHORME 

ASSESSEURS – Olivier MARAIS, Joël BOYER 

ADMINISTRATEURS – Cathy AMOROS, Théodorus KAMPSCHOER, Philippe DUPONT, Daniel TIRAT, 
Mathilde CHAMBE, Laurent DEJEROME 

 

---- Se doter des compétences pour l’avenir… 

De nombreux projets sont en cours  

En 2023, l’ANEEFEL crée une Commission Jeunes pour accompagner la reprise, la transmission, et les 
attentes des jeunes chefs d’entreprises et cadres dirigeants. 

Les représentantes de la Commission Jeunes, Camille 
ELEGOET, Léa GERIN et Mathilde CHAMBE ont participé à 
la Commission des Jeunes avec les négociants en céréales 
et bestiaux lors du Colloque FC2A en décembre. Un 
moment riche en débats, avec des problématiques 
communes : transmission et recrutement, création d’une 
marque employeur, comment créer de la valeur ajoutée, 
comment faire sa place au sein de l’entreprise familiale …  

Cette commission sera ouverte à tous les jeunes dirigeants et chefs d’entreprise afin de créer un réseau 
et les échanges et actions propres à leurs interrogations. 

Un travail avec l’APEC va également être engagé pour accompagner les entreprises dans les domaines 
du recrutement et de la fidélisation des salariés (marque employeur).  

En parallèle, le projet FeL Compet conduit par le CTIFL et auquel est associé l’ANEEFEL doit permettre 
de dresser une cartographie des besoins en compétences dans la filière et des formations nécessaires. 

En matière de communication, le lancement d’un nouveau site Internet plus actuel et plus 
ergonomique, permet aussi de rendre visible les adhérents. 
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Relations avec les adhérents  

Tout au long de l’année, l’équipe a à cœur d’informer au mieux les adhérents à travers les 
lettres informations mensuelles, les mémos social ou juridique, les informations économiques, et de 
répondre à leurs questions d’ordre social, juridique, qualité, investissements, règlementation. 

C’est également l’organisation des échanges entre les adhérents et leurs collaborateurs qualité ou RH 
à travers les webinaires, notre Assemblée Générale ou nos déplacements en Région comme à 
l’Assemblée Générale de l’Union des Expéditeurs de Rhône-Alpes. 

L’équipe se renforce cette année avec :  

- la pérennisation du poste de Laurie MOYA qui a repris les activités qualité après le départ de 
Barnabé VIALA ; 

- la mission de Dyhia DJAFOUR pour accompagner le renouvellement de FeL PARTENARIAT ; 
- l’embauche d’Edith MBIDA en remplacement de Noura MATMATI en congé parental ;  
- la deuxième et dernière année d’apprentissage de Marine LARSON sur les aspects 

communication ; 
- enfin, l’arrivée d’Estelle VERDET qui travaillera en binôme avec Valérie AVRIL sur tous les 

aspects visibilité du métier et de l’Association, partenariat et nouveaux projets. 

Une équipe pluri disciplinaire, ayant à cœur d’apporter le meilleur service aux adhérents et de porter 
haut les valeurs de la profession et de la filière. Jamais trop haut ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






