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ACTUALITES

Activation du dispositif de communication en soutien aux
produits Abricot, Melon et Péche

Lors des GT produits hebdomadaires, nos représentants professionnels ont informé les familles
d’Interfel de la situation alarmante d’écoulement de marchandise pour les produits abricot, péche et
melon. A |a suite d’une alerte rouge, des actions de communication ont été réalisées, associées a une
Info filiere, relayée a la distribution pour relancer la consommation de ces fruits d’été : Une campagne
radio du 27 au 30 juillet sur RTL et France Inter ainsi qu’'une campagne digitale incluant une diffusion
sur mobiles et sur les réseaux sociaux, ont été organisées également du 27 au 30 juillet.

Sur les mobiles ainsi que sur les réseaux sociaux, des campagnes publicitaires ont été publiées sur les
applications de news (Le Monde, L’Equipe, 20 Minutes, Le Parisien), Météo France avec 9 contenus
sponsorisés sur Facebook et Instagram.

La conjoncture demeure compliquée pour le marché des fruits et légumes d’été. Les déséquilibres
offre/demande étant accentués par la météo maussade sur une grande partie du pays. Abricot et
melon sont toujours en fort déséquilibre.

Au niveau de la Cerise qui a traversé une saison difficile dGe aux conditions climatiques et aux
attaques de mouches asiatiques, le Ministére de I’Agriculture a acté le principe d’une aide aux
producteurs sans en préciser les modalités, ainsi qu’un plan d’action pluriannuel de recherche et
d’innovation.


file:///C:/Users/Laurie%20Moya/AppData/Local/Packages/microsoft.windowscommunicationsapps_8wekyb3d8bbwe/LocalState/Files/S0/45863/Attachments/2023_s30_Info%20filiÃ¨re%20abricot%20melon%20peche%20soutien%20v2%5b75720%5d%5b2305843009310977367%5d.pdf
https://www.facebook.com/lesfruitsetlegumesfrais
https://www.instagram.com/lesfruitsetlegumesfrais/

Actualités Sociales

La Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) de la

Branche s’est réunie le 30 juin. Les partenaires sociaux ont poursuivi leurs échanges sur le financement
du paritarisme. Un accord est en cours de finalisation et sera proposé a la signature le 14 septembre
pour une entrée en vigueur le ler janvier 2024.
Suite aux derniéres séances de négociation, un avenant N° 30 a la grille des salaires a été signé par 3
organisations syndicales et permet ainsi d’avoir une grille a jour depuis I'augmentation du SMIC du 1¢"
mai 2023 (adressé par mail aux contacts sociaux le 3 ao(t) ; il est adressé aux Pouvoirs Publics pour
extension.

Nous tenons cet avenant a votre disposition dans le cas ol vous ne I'ayez pas regu.

Merci aux nombreuses entreprises ayant répondu a I'enquéte confiée par ’ANEEFEL a Xerfi et ayant
permis la réalisation du rapport de Branche présenté aux partenaires sociaux le 22 juin ; validé, ce
rapport a été adressé aux entreprises répondantes.

Commission Jeunes de |' ANEEFEL ! Gommission Jounss

L’ANEEFEL lance sa Commission Jeunes Expéditeurs.

INVARZI@IN]
Nous organisons notre premiere grande réunion Jeunes le jeudi 07 7 ics
septembre, a 16h en visio conférence afin que vous puissiez prendre & e e
connaissance des grandes thématiques qui vont étre abordées. \_/ _ @
L'invitation vous est envoyée avec cette lettre, merci de vous inscrire aupres \) J
de Marine Larson a I'adresse suivante : contact@aneefel.com \-/ \»{Qﬁ
o
Venez rejoindre la Commission Jeunes ! ANEEFel- =0

Lancement site internet ANEEFEL

Apres plusieurs mois de travail avec notre prestataire sur la refonte du
nouveau site internet, nous avons le plaisir de vous annoncer que celui-ci est
opérationnel. Vous pouvez dés a présent vous rendre sur notre nouveau site internet. Une carte
interactive situe I'ensemble des adhérents.

Si vous n’avez pas encore votre acces, vous pouvez faire une demande via le site internet directement
ou alors nous joindre a I'adresse suivante contact@aneefel.com
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E: Les Webinaires de |' ANEEFEL

Le 5 juillet s’est tenu le premier webinaire RH avec Cécile Ravier de I’APEC.

Ce webinaire a permis de nombreux échanges avec les participants. Cécile Ravier a proposé une
méthode pour construire sa marque employeur et a invité les participants a réaliser un diagnostic sur
la marque employeur via le site de I'APEC. Si vous étes intéressé, merci de contacter:
estelle.verdet@aneefel.com

La présentation a été envoyée aux participants et est disponible sur demande.

Cécile RAVIER, Laurie MOYA et Valérie AVRIL
Les thématiques des prochains webinaires RH sont :

- Lintégration réussie de votre alternant, le 12 septembre
- Rédiger une offre d’emploi attractive, le 17 octobre

- Piloter les entretiens professionnels, le 15 décembre

- RH pour Jeune Dirigeant, (date restant a confirmer)

Fédération du Commerce

FWCZH Fédération du Commerce Agricole et Alimentaire

Pour rappel, I'organisation FC2A dont ’ANEEFEL est adhérente a signé une Convention avec la DGER
(Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche) du ministére de I’Agriculture et de la
Souveraineté alimentaire. Dans ce cadre, I’ANEEFEL est invitée a proposer des référents professionnels
pour des interventions en classe et la possibilité d’accueillir des classes dans leurs entreprises.

Nous mettons a votre disposition jusqu’au ler septembre un annuaire vous permettant de renseigner
les coordonnées de vos référents professionnels disponibles pour intervenir sur I'entreprise et ses
métiers : Annuaire DGER (office.com)
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=YOBQmX2y3UmQoSDhtgZYtZ-4y-TgWuZCtiZj2pvpNn5UQzE5SUdSVjhHNTVISFJGTElORFhKOVRBUS4u&web=1&wdLOR=c64691C01-AE1A-496E-8270-6A3B322CD439

2% Compétences & métiers
i{“;f_;j//\"{

; aoal Dans le cadre de l'étude conduite par la Cabinet PERFEGAL sur [|égalité
ﬁ professionnelle pour notre branche et celle des produits du sol, un groupe de travail
d’'une quinzaine de personnes est animé par le Cabinet pour enrichir la démarche et favoriser
I'adhésion au projet. Il s’est réuni le 10 juillet avec une présentation des premiers retours des
guestionnaires envoyés aux entreprises (1389) et des entretiens avec des RRH et dirigeant.es
d’entreprise. Des premieres réflexions ont été menées sur le contenu du guide : rappel de la situation
de nos branches et de la définition de I'égalité professionnelle, présentation du contexte législatif et
des bonnes pratiques identifiées dans les entreprises interrogées.

Une derniére réunion est prévue le 12 septembre.
Pour toutes informations complémentaires, veuillez contacter : estelle.verdet@aneefel.com

(@T OCAPIAT a confié aux Cabinets QUADRAT et CERESCO une étude sur les trajectoires

potentielles des saisonniers vers d’autres secteurs, qu’ils relevent d’OCAPIAT ou non. |l s’agit
d’évaluer les complémentarités sectorielles en termes de saisonnalité afin de permettre aux
travailleurs saisonniers de bénéficier d’une activité professionnelle toute I'année.

4 groupes de travail territoriaux sont organisés afin d’étudier I'organisation du travail saisonnier sur
des territoires de taille restreinte :

- Landes/Gironde (dépt. 33 et 40)

- Vallée de la Garonne (dépt. 47 et 82)

- Drome / Ardéche / Beaujolais (dépt. 07, 26 et 69)
- Vallée de la Loire (dépt. 44 et 49)

4 structures ANEEFEL se sont manifestées pour y participer, si certains d’entre vous sont intéressés,
contacter : estelle.verdet@aneefel.com

Dans le cadre de FEL’'COMPET (étude menée par le CTIFL), nous avons recu les résultats de I'enquéte
web détaillés par acteur/ famille sur « quels sont les éléments qui vont impacter votre
développement d’activités et vos emplois / compétences / formation pendant les 5 a 10 années a
venir ? ».

Pour les expéditeurs / coopératives, les principaux défis percus par les professionnels sont :

e RSE: Gestion de I'énergie / Adaptation des emballages / Changements climatiques

e Emploi: Trouver les compétences adaptées / Améliorer I'attractivité / Trouver le volume de
candidats adéquat

e Formation : Bénéficier de formations adaptées / Améliorer la prise en charge financiere /
Faire évoluer les compétences professionnelles
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Les perspectives de croissance des entreprises de fruits et Iégumes — Tous acteurs

CDI actuels et CDI a 3 ans par Activité principale de I'entreprise :
O CDI actuels @CDIa 3 ans

[ 167 participants |

4791 e
| C —
Restaurant Primeur en ' Importateu Grossisie Expéditeur Dstributeur

CDI actuels et CDI 4 3 ans

Maraxche

NAgasin ou  arbonculture Gasc ot Ent

Sur marchy yossistes  dexpédtiorn

Activité principale de I'entreprise :

CDD actuel et CDD a 3 ans par Activité principale de I'entreprise :

@ CDD actuel @CDOD 4 3 ans

[ 147 porticipants

SO R are ser ot Entropnse ¢ yando ot

CDD actuel et COD a 3 ans

Activité principale de l'entreprise
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Aides énergie

Un décret visant a prolonger les délais pour le dépot des demandes d’aides au paiement des
factures de gaz et d’électricité est paru au Journal Officiel.

Les entreprises auront ainsi jusqu’au 31 ao(t pour déposer leurs demandes au titre des mois de janvier
et février 2023, et jusqu’au 30 septembre pour la période de mars et avril 2023.

Un guichet de régularisation sera également ouvert entre le 18 septembre 2023 et le 30 avril 2024
pour les entreprises qui ne recevraient leurs factures définitives que postérieurement aux dates limites
de dépot, pour les dépenses de janvier a décembre 2023.

Pour information, vous pouvez consulter la page Gaz et Electricité d’Interfel pour retrouver les dates
limites de dépot mises a jour pour I'année 2023.

OUTILS ET INFORMATIONS

Accords interprofessionnels

Le nouvel accord « Granny Smith, maturité et qualité » (cf notre précédente lettre info) est
en ligne sur le site INTERFEL.

Pour rappel, toutes les reglementations produit sont sur le site INTERFEL.

Présentation variétale cerise

SCIENEES & INNVATION

Lors de la présentation variétale cerise du 6 juillet dernier, le CTIFL et le domaine de La Tapy ont
proposé un point sur la saison 2023, ainsi que sur les variétés et porte-greffes en cours d'évaluation.
S’en est suivie une visite terrain consacrée aux modes de conduites testés a Balandran.

Fiches variétales :

- Balrine

- Cambrina
- Lapins

- Royal Edie
- Stardust

me  Exploitations certifiees Plaisir et Confiance

En 2022, 58 exploitations ont été certifiées Plaisir et Confiance de maniére individuelle
et 27 dans un cadre collectif. Sur ces 85 exploitations au total, 52 l'ont été grace au systéeme
d’équivalence automatique qui permet I'émission d’un certificat Plaisir et Confiance sans étre audité
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047787404
https://www.interfel.com/services/aides-et-financements/gaz-et-electricite/
https://www.interfel.com/services/documentation/accord-pomme-granny-smith-maturite-qualite-2023-2025/
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Cerise%20point%20saison%202023.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/VariÃ©tÃ©s%20rouges%20et%20bicolores%20en%20Ã©valuation.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/comportement-de-4-porte-greffe-de-cerisier-en-situation-de-restriction-hydrique.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Balrine.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Cambrina.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Lapins.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Royal%20Edie.pdf
file:///C:/Users/Laurie%20Moya/Desktop/PrÃ©sentation%20variÃ©tale%20cerise/Stardust.pdf

en fournissant un certificat Haute Valeur Environnemental et Global G.A.P en cours de validité a
I’organisme certificateur. Pour plus d’informations laurie.moya@aneefel.com
Séminaire Brexit

La présentation réalisée lors du séminaire « Brexit — nouvelles formalités a venir » organisé par le
Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire le 4 juillet est disponible.

valerie.avril@aneefel.com

' Autres publications - Le temps des rapports |

e Rapport Observatoire formation prix et marges
e Rapport DGCCRF 2022

RENDEZ-VOUS A VENIR

SERTEMBRE
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https://observatoire-prixmarges.franceagrimer.fr/
https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/La-DGCCRF/Activites-et-orientations

