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L’APEC : qui sommes-nous ?

Services GRATUITS

car prépayés

\

‘OO/ 00/0000

Accompagner

I'évolution
professionnelle des
cadres et des
Jeunes Dipldmés

Notre public:

(mini bac +2/3)

Cadres et Agents de maitrise

Association de droit
privé

1 mandat de service
public

3 missions d’'intérét
général

Opérateur de droit du
Conseil en Evolution
Professionnelle

. . Apporter des
Aider a la clés de
Réussite des compréhension
recrutements du marché et
cadres des mutations =
du fravail
Notre cible :
Toutes les entreprises qui ont un SIRET
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APEC Web Atelier - 1h30 - gratuit

Rédigez votre offre
DN

N demploi alternance
AN

s pour vous qui cherchez un nouvel alternant :
senter les missions du poste, le profil recherché, son
n tant que recruteur

re les attentes des millénials

- cecile.ravier@apec.fr

A

N
Sy

Votre 1er contact avec les candidats alternants :

- comprendre et éfre a l'aise dans le questionnement
- connaitre sa cible

- savoir choisir le candidat qui vous convient

Inscription : cecile.ravier@apec.fr

Un cycle de 3 web ateliers

APEC Web Atelier - 1h30 - gratuit

N Quectionnez lec alternante
N .
XL en entretien de recrutement

APEC Web Atelier - 1h30 - grat

=T (Tntégration réuceie
b Y
R votre alternant
s Ml
\\

Les objectifs, pour vous qui accueillez un alternant :

- comprendre les enjeux du tuteur/parrain (transfert des savoirs)
- prévoir l'arrivée dans |'équipe

- favoriser la montée en compétence

Inscription : cecile.ravier@apec.fr



OBJECTIF DE NOTRE ATELIER

v S’APPROPRIER LES ETAPES POUR
REUSSIR L'INTEGRATION DE VOTRE
NOUVELLE RECRUE

v SAVOIR INNOVER :
- PARTICULARITES DE UALTERNANT
- RESSOURCES EN ENTREPRISE

=> Constat : 1/4 des contrats d’alternance n’arrivent pas jusqu’au bout...
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Votre alternant, cet étre apprenant

Notion élargie de I'apprentissage :

Un étudiant ? Un salarié junior / débutant ?

- Son souhait de continuer a apprendre chez vous,
pas qu'a |’ ecole

- En apprendre aussi a son contact (nouvelle technologie,
agilité digitale...)

- Le mettre dans un binbme, ce n'est pas un solitaire
(avec un Buddy, un mentor, un alternant en 2° annee...)



VOTRE processus d’intégration EST
largement informel

Le principal outil C’est un processus La formation
est un manuel complet et détaillé de est prépondérante
d’accueil plusieurs mois

L’'intégration commence L’intégration est
avant I'entrée du salarié largement informelle Source FEFaur




rlM;po‘,;;:,’

[ ) [ ) [ ) '

Bien distinguer les 3 temps du parcours /a-%,
. z . (g

d’intégration

* Avant la prise de poste
* Lejour«lJ»

* Les premieres semaines




LES ETAPES DU ONBOARDING : votre
culture d’entreprise passée a la loupe

%,
‘ ® ° Période de Fin de
Signature du © préavis ou Premier Jour , . . Cloture de
e  contrat délai juin- periode d’essai OnBoarding
® o°0 ® sept Entretiens
®e0

--------------------------- > >
Phase de découverte : pré- Intégration et fidélisation : soigner
boarding ou pré-intégration pour I"accueil, accompagner la prise de poste et
préparer |'arrivée prévoir la montée en compétences

De J-2 mois au Jour ) Du Jour J jusqu’a 1 an



LE PARCOURS D INTEGRATION Du jour JalJ+3 ou 6 mois

JUSQU A LA FlDELlSAT'ON (selon le poste et I'entrepr -

CECILE RAVIER CONSULTANTE RELATION ENTREPRISE
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AVANT LE JOUR « J » : ANNONCEZ LE
PROGRAMME @ Un exemple de présentats

A adapter selon votre cult

U'accueil par votre
manager : un
entretien d’accveil
est organisé le
jour de votre
arrivée

Une présentation
de votre parcours
d’intégration :
appropriation et
rencontres

Une présentation
de votre poste :
missions, objectifs,
outils,
interlocuteurs

& Une présentation
de votre équipe

. |
)
© Apec, parcours d'intégration 2020



AVANT LE JOUR « J » : ANNONCEZ LE

PROGRAMME ©

Jour Service
4 Accueil et tour du site
4 Quai
5 Quai
b Quai
7 Tournées
8 Tournées
11 Quai
12 Quai
13 Camionnage
14 Commerce
14 Intégration EDI-messagerie
15 Affretement
15 Retour tournée
15 Bilan lere période

isation de conduite
ment a demander
sehne et nagel

de KNR

) ADR ?

n Novembre

Période
apm
apm
apm
apm
matin
matin
Matin
Matin
matin
matin
apm
matin
apm
apm

e Felix et I'avancée de la mise en tournée sur le quai
guai ou camionnage ou retour de tournées

Horaires
14h-15h
15H - 21h
14h-21h
14h-21h
Th-16H
7h-16H
4h-11h
3h-10h
4h-11h
8h30-12h
14h30-18h
9h-12h
14h30-18h

Avec

Geoffrey
Patrice

Patrice

Bernard

Nicolas V

Gilles

Kevin

Yassine

Antoine

Emilie

Janick -Anne Claire
Eidth - Sandrine
Paul

Geoffrey

hoto des 2 apprentis en Novembre et publier sur Linken In ?
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A o . w c r 9 n | : N
Lundi 19042021  Mardi 20042021 Mercredi2104  Jeudi2204 Vendredi 23 04 Lundi 26042021  Mardi27042021 Mercredi2804  Jeudi2204 Ver
Matin 8h-12h 8h-12h Tournée Tournée semi Matin 8h-12h 8h30-12h 8h-17h 8h-17h 8h-
Affrétement Affretement porteur 8h-17h Saisie h et km Commerce Affretement Affretement Tol
avec Edit Potey gh-17h Fait 8h-12h Cdr Jura avec Emilien avec Sandrine avec Edith
et Thomas avec Gilles avec Nicolas plus MAI Lapairie
Verdon Gimer Viviere Time Disc
Apres midi |14h-15h 14h-17h 14h-16h 14h-15h30 Apres midi 14h-17h 14h-18h 14t
Présentation Quaiapres midi  Affrétement Affretement Affrétement Commerce Flay
Kuehne et Nagel 16h-20h 15h30-17h avec Emilien Féll
par Emilien Quai aprés midi Saisie h et km Lapoirie
15h-17h Cdr Jura
Affretement
Lundi 03052021 Mardi04052021 Mercredi0505  Jeudi0605 Vendredi 07 05 Lundi 10052021  Mardi 11052021 Mercredi 1205 Jeudi 1305 Ver
Matin 9h-12h 10h-12h 10h-12h 10h-12h Th-12h Matin 9h-12h 9h-12h 9h-11h 9h-
Exploitation Rangement papier exploitation exploitation Quai matin avec lanick avec Janick avec Janick Me
Paul Affrétement messagerie messagerie avec Yassine plus des saisies  11h-12h FERIE
Anne Claire Exploitation puis rangement contrale vh
Antoine papiers affrtmt DS136
Apres midi |12h-18h 14h-19h 14h-19h 14h-1h Apres midi |14h-16h 14h-16h 14h-16h 14f
Exploitation avec Geoffrey exploitation exploitation Séance avec Paul avec Paul avec Paul Cor
avec Flavie puis Janick et messagerie messagerie auto école 16h-17h FERIE
Félicien avec Flavie 16t
Pes




AVANT LE JOUR « J » : phase de découverte

réciproque, méme & distance ©

pour faire découvrir
I'entreprise : bienvenue, témoignages de
collegues, code vestimentaire...

Un témoignage des anciens alternants ?

Le Réseau Social @ am

. ls / elles ont rejoint I'Apec!
d’Entreprise avec
le message de la

direction RH

llaborateur-rice s qui ont récemment intégré [Apec

J'ai le plaisir de vous souhaiter la bienvenue au sein de
(nom de la société ). Je suis ravi que vous ayez accepté
notre proposition d'emploi et je reste persuadé que c'est
le début d'une fructueuse collaboration entre vous et
nous. Je vous souhaite beaucoup de succés dans votre
prise de fonction et nous allons contribuer & favoriser
votre intégration. Nous sommes trés heureux de vous
compter parmi les membres de notre équipe.

ol 3] Jol
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LIVRET D'ACCUEIL
DU SALARIE



L’ACCUEIL LE JOUR J

LE WELCOME PACK

LE KIT DE SURVIE DU 1tk JOUR ©

Steeple @Steeple_fr - 3h
Tout commence avec un café

Le #confinement n'est pas un frein au #recrutement et #lavieautravail
continue ! Ce matin, nous avons accueilli Laura qui rejoint Steeple en tant
que Chargée de Contenu ‘&

L'équipe s'est réunie par visio pour un petit-déjeuner d'accueil virtuel =

Oxylio @Oxylio - 1h b
Chez #0xylio, l'intégration de nos nouveaux talents est primordiale et nous
tenons notre engagement méme en cette période de confinement. .

C'est donc par visiocanférence que nous avons le plaisir d'accueillir Alizée,
Manon et Elodie. &
#Recrutement #OffresEmploi #CDI

QUAND TU INTEGRES LA TEAM ATTINEOS
TUASLE DROTT DE :

PAR CONTRE ... TU N'AS PAS LE DROTT DE :
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PRISE DE POSTE : A vous de poser le décor
LE TUTEUR, REFERENT, PARRAIN

Présentation (ou visio) de I'équipe et de ses métiers
Rencontre (ou visio) avec quelques personnes ressources
Veiller a équiper/former le nouvel arrivant aux outils dont il
aura besoin tout de suite, au digital (ordi opérationnel, savoir
utiliser les outils de réunion, animer en visio...)

Prévoir formation, et 'annoncer dans le programme
Apprentissage dynamique : le faire participer (a petite
échelle) pour qu’il apprenne + vite

Etre en appui : EMPATHIE




QUELQUES POINTS QUALITATIFS

Prévoir un moment convivial d’accueil
Cultiver la fierté d’appartenance
Faire des points d’étape réguliers sur la prise du poste
Privilégier les projets, moments qui développent la synergie d’équipe

Impliquer le proche / buddy en ces temps de transition...

16




UNE LOGIQUE « WIN — WIN »

'adaptation rapide et dans les meilleures conditions
possibles du nouveau collaborateur

4 Le maintien de sa motivation
enjeux

qui s’inscrivent _ _ o
Proposer des actions de professionnalisation

dans le temps

La réussite a plus long terme

17
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PRISE DE POSTE : le rapport d’étonnement

| Surpris Par <...

Les entreprises, qui pratiquent le rapport d’étonnement, s’entendent sur ce fait :

faire scanner I'entreprise et ses pratiques par un ceil neuf la fera progresser.

Calé sur la fin de la période d’

2 )

!VOTRE RAPPORT D’ETONNEMENT

rapport d'étonnement ?

Le rapport d’étonnement

waltcome
aboard.

bjectif de cet exercice ?

rvotre sens de , votre force de ition et votre créativité.

il vous servir ? Cela n'a I'air de rien, mais le rapport d’étonnement est souvent un moyen de découvrir le décalage
18Nt VOUS permet de mettre & Mmﬁum « SUMDrENants » positifs ou " & ~ r . . . " = o
are. Il faverise votre projection dans volre neuvel environnement en ouvrant des pistes entre ce qu'imaginait "alternant de son poste et de sa fagon de travailler dans I'entreprise, et la réalite

telle guil la vit.

evez- vous proceder ?

rt sui ans un style bref et synthétique en étant le plus spontané
longdempemded’essmmmcsnm semaine aprés semaine. l'évolution de
départ &t noter vos nouvelles idées

| Deévoiler le regard Exemples
& | de I'alternant sur I'entreprise. de questions.
Cet outil : Qsels SOt pour vous

les principaux avantages

= Sollicite I'avis de 'alternant guant 4 son processus d'inté- die Ial

gration.
= Recuoille sos propositions, questions, suggestions quant ai O est-oe qui vous a le plus
fonctionnement de Nentreprise. etonné dans notre entreprse
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LA MONTEE EN COMPETENCES :
QUE TRANSMETTRE 2

- partir d’une fiche de poste, c’est mieux © (ou l'offre d’emploi)

- Trier parmi les compétences, celles indispensables et définir leur degré de maitrise
- Hiérarchiser et ordonner I'lacquisition de ces compétences

(axe chronologique, échéancier a 3 semaines, 6 semaines, 3 mois, etc...)

Degre d'exigence Niveau
Obligatoire| Facultatif | Notions | Maitise | Exper

Taches a réallser Competences pour reussir dans le poste

Gerer les aleas :

Gérer les situations d'urgence

Apporter des réponses a des besoins specifiques

Resoudre des problemes

Gerer les conflits l



LA MONTEE EN COMPETENCES :
EVALUER VOTRE NOUVEL EMBAUCHE

A travers des bilans d’étape
faites le point sur le travail
accompli pendant la
période d’intégration pour
s’assurer des connaissances
et fixer :

- |’état d’avancé de votre
alternant

- de nouveaux objectifs

~FICHE N°3 - GRILLE D'EVALUATION POUR ENTRETIEN FINAL-

Nom du collaborateur : Nom du manager : Date de l'entretien:
Fonction / service : Nom du tuteur : Conduitpar: =
Date dentrée en fonction :
DBJECTIFS DE LA PERIODE NIVEAU D'ACQUESITION DBSERVATIONS/AXES DE PROGRES
O ofpassé
O ATTEINT
[ PARTIELLEMENT ATTEINT
COMPETENCES CLES DU POSTE NIVEAU D'ACQUEITION DBSERVATIONS/AXES DE PROGRES
[ pEpassE
O ATTEINT
[0 FARTIELLEMENT ATTEINT
COMPETENCES INDIVIDUELLES NIVEAU D'ACQUISITION DBSERVATIONS/AXES DE PROGRES
- Relationnel [ pEpassE
- Autonomie O ATTEINT
- Adaptation [] PARTIELLEMENT ATTEINT
- Culture et valeurs

CONCLUSION DE LEVALUATION :

(OMMENTAIRES COLLABORATEUR ;

COMMENTAIRES MANAGER :

DECISION FINALE :

22
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UNE EVALUATION DANS
LES 2 SENS @ Questionnaire de suivi a 30 ou 90 jours

Vos commentaires nous aideront 3 préparer un parcours d'intégration fort pour les nouve
recrues 3 venir. Vos réponses restent confidentielles. Merci !

Veuilloz dvaluer l'afficacite des " pondant Pautfise Pusficacs Feusficecs  Eflcece
vos [30 ou 90) premiors jours passés dans I' prise
] ] ’ . e \ \
— e — —
Optimiser votre process, y’a toujours matiére a Coar et e b @ @ @ |
I’ 7 I. Feuila da route nouvelle recrue fﬂ (ﬂ { 5 (ﬂ
al I Ie Iorer-O' Kit de ressources nouvelia racrue {“ [ﬂ' L B \fﬁ
——— e 0 0 6
sriout hid 'a = P o
1 2 3 4 5 Supériour hidrarchiqua { ( L (
Pasdzccord  PliSt pes Sans opmion Plutot Drascoond — - = —
dacoond dacnand fquipe C C C C
e trouve b= parcours d'intégration das nouvesux i (_“ (& i (& Veullez indiquer toute aida cu dfficulté appartée par Func des ressources o-dessus.
collaborateurs trés intéressant, stimulant et utile. L \ ! \
La duréa du parcours d'intégration des nouveaux e Sl P — P
collaborateurs atait adaptée pour pouvoir toujours suivre { [ L L L Veuillaz évaluer les & o 2 propos de votre P daccord  Ptitpm  Seacphion  Phaie
le fil &t retenir toutes les informations. : exporience dintegration au cours des |30 ou 0] promiers Suceond e
jours dans 'entroprise :
i z ; G — - -~ — -
J'.? ﬁonnajs mre.ux lentreprise, ses dirigeants et ses 1§ '.If (_ | (_ Jai disposé das ressources suffisantes pout me mettre sur les rails = F &N
différents services. rapidamant. \ \ 5 \
Je connais bien les produits f les services de notre = = S e FEs Mon équipa m'a aidéle) 3 tissar kas lions ndcossaires pour réussir — — —
entreprise. A ! 5 k 5 dans mas nouvelias fonctions. \ \ \ \
™ =
Je sais oll trouver des renseignements sur la paie. [ ( (_\ L/—\ (_\ Mon responsabla 3 particpd, avec moi, 3 |a définition des attantas iy ) i)
— — = — relatives 3 mon poste. \ \ 5 \
: T ! : = f fi f
Je sais oli m'inscrire a la mutuelle d'entreprise. f | [ [ [ T = = = =
== == lentreprise ainsi que lewr influence sut notre mode de travail. A \ 5 \
Je sais comment contacter le senvice informatique en cas l:‘ ( (_ [‘ (_
de probléme. Jai Nmprassion davoir fait la bon choix en intégrant l'entreprisa. \(‘ (\ (‘ r‘
Je suis satisfait{e) de mes interactions avec les autres s |: (_\ il (_\ Au rogard de mes [30 ou 90] promiers jours dans lentraprize, jo = - » .
nouveaus collaborateurs. \ L racommandaral volontiers ce parcours dintégration aux lutures ( r \( (
recrues.
Le processus global d'intégration refiete la culture et les i i) f f f Veudler indiquer toute aida ou difficulté kée 3 I'un das énoncés o-dassus.
valeurs de 'entreprise. . \ L A L
Cette intégration &tait un prolongement agreable de man [ e =B f ==
recrutemeant. i \ 5 \ \ M—td“.’.n::.' . - (J{-l-p-h-‘um.' et HFuitras commartares [ remargu
drtagration & cortrbus & recaate - P
Au regard de ma propre integration, je recommande ce [/_\ (_ rﬂ' (—H rﬂ'

Programme aux autres.
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RESEAUX SOCIAUX : ON EN PARLE...

Léonore Haermel - 1

T b AHermmance e & Cu e | urdeTsls e
1_}'3":1:-: de Mission Aermmance chezs CFA Afia TRE&velatcurdeTalents | Coach

® - ®

% Olivia Lell - 2e
Ers recherche wve d'un poste en tant gue chargée de missions RH a partir d'oc.

Bonjour a tous &,

Mon maiire d’apprentissage est actuellement a la recherche d'uni{e) apprenti(e)
gul succedera a mon poste, a partir de septembre 2021.

\Vos missions :

- Mise 3 jour des référentiels de compétences et des matrices compétences /f
formation par metier.

- Assistahce au chantier de rencuvellement du job catalogue Vente-Marketing.
-Creation des fiches de poste.

- Préparation d'une campagne d auto-evaluation des collaborateurs en appui
de la DRH en 2022.

Si wvous étes en M1 ou M2 GRH et souhaitez un contrat d'un ou deux ans,
n'hesitez pas a postuler. Une bonne maitrise de I'anglais ainsi gue du pack-
office est demandee: @

?: Le Plessis-Robinson (92)

#alternance2021 #Fressourceshumaines #Frenault

Voici I'annonce pour postuler: [l

RENAU APPR - BAC+5 - Assistant{e) Gestion et Formation
F/H dans 92 - Le Plessis Robinson, lie de France

i-_" 5 (:) renaultreferralz.selectmimnds.

é J'aime @ Commenter —» Partager qEnvoyer

Tim Free

C'est 1z rentrée chez Tim Free |
MNous avons le plaisir d'accueillir de nouvelles recrues en alternance : Joséphin
Bénard-Sweertvaegher au poste de Business Developer et Camille Rufenachi

poste de Community Manager !

#alternance #businessdeveloper #communitymanager

L'équipe s'agrandit.

Nous souhaitons la bienvenue a Joséphine et Cami

/ Business ~ Communi
Developer -+® ' Manager

Jdeior Junior LR
et

¢? avec Camille Rufenacht et 1 autre



Plutot qu’une offre, dites-nous qui vous avez trouvé et ce qu’il devient.

On aime quand on nous raconte une histoire, et surtout les happy stories ©

Oui, c'est possible, et chez #quaternaire, ils I'ont fait : Matthieu I'alternant de I'ar
passé est devenu Matthieu le consultant diplémé ET embauché ! e VOIT

= Matthieu Ruiz - Ter
Consuftant Junior en Performiance Industrielle et Management Opérationnel chez
o c

| mois » Modifiz = @

-
[Ta | & Recherche

Accueil & Jaime E Commenter ff,)Pa:eager [EDEDJ une année tres r|ChE en E‘mc‘hgn]
A propos Sayez le premier & commenter ceci
B Mouveau dipléme en poche MO P
Offres d'emploi QUATERNAIRE + Suivre ===
= 2097 abonnés
Personnes ks

#Bienvenue #Nouvellerecrue
Matthieu Ruiz. Consultant en alternance

Publicités
% Sa devise : Tu peux te prendre les pieds dans le tapis une fois... Mais pas 15 @
@ |l sime : Découvrir de nouvelles cultures, Apprendre des uns, Transmettre aust
autres
Nous lui souhaitons tous la bienvenue chez QUATERNAIRE
Et si c'était vous ? Rejoignez-nous, on recrute ! r__.
Pour en savoir plus, c'est par ici https://Inkd.in/dAwznsR - L
% f S i . ATTHIEY RUIZ. - -
: P SlaiEs ¥ F . ‘ r<ij - T ki i .
Rejoignez-nous E NI Eu R- E. - 4 T s
quaternaire.fr s f FITE & AU T x :
iy i . * - - 18 T 2
OO ® 791 commentaire i L --F:__: LR ? ""' T e a.+I.P-.eI-::| :.rr .‘--
i T (| i s s n o e
é Jaime E Commenter @Pallager l ) '
[EF Premier contrat de Consultant
5://www.|inkedin.com /Compdn\//qucﬂ'ernqire/ #Merci 3 QUATERNAIRE de m'accorder leur confiance, de menrichir

humainement et de me faire monter en compétences guotidiesnnem:



RESEAUX SOCIAUX : ON EN PARLE...

Glassdoor : classement des entreprises d’apres les alternants

Le support vidéo, les jeunes adorent !

glassdoor avis alternance X

0 Tous [E Actuslités (P Shopping [ Images @ Maps i Plus

Environ 38900 resultats (0,50 secondes)

hitps:/iwww.glassdoor.fr » altemance-avis-SRCH_KE0,10 +

Avis de alternance | Glassdoor.fr
AGEFA PME Association de Gestion des Formations en Alternance pour les Petiles el
Moyennes Entreprises. 1,95tar. Puteaux. www.agefa.org - 2 Avis

hitps:/www.glassdoor fr » Alternance » Orange

Avis de alternance chez Orange - Glassdoor
19 juil. 2021 — 24 avis chez Orange. Découvrez gratuitement les avis anonymes des employés
(avantages et inconvénients) pour mieux choisir votre job.

b Note: 4,4 - 5487 voles

hitps:/iwww.glassdoorfrs ... » TolalEnergies

Chargé de communication en alternance chez TotalEnergies
5 juil. 2021 — 13 avis chez TotalEnergies. Découvrez gratuitement les avis anonymes des
employés (avantages et inconvénients) pour mieux choisir votre job.

Note : 45 - 2863 votes

hitps:/iwww.glassdoor.fr » Avis » avis-employé-ARTE-.. »

Avis sur l'alternance - ARTE (France) - Glassdoor
Avis sur lalternance. 4 juin 2019 — Employé anonyme. Recommander. Approbation du PDG.
Perspective commerciale. Avantages.

hitps:/iwww glassdoor.fr » Avis » Sanofi-Apprenti-Avis-E

Apprenti chez Sanofi : avis de salariés | Glassdoor
ily a 7 jours — 16 avis chez Sanofi. Découvrez gratuitement les avis anonymes des employés
(avantages et inconvénients) pour ... Etudiant En Alternance.

Nole - 4,3 - 6 360 votes

(=

5 Groupe IMT + Suivre ===
T, P

Sanofi et le Groupe IMT vont 3 la rencontre des jeunes !

Sanofi s'est associé avec le Groupe IMT et Mozaik RH pour renforcer son attractivité
=t séduire les jeunes durant sa tournge de recrutement nommeés « Flace d'avenir ».
Des équipes sont ainsi allées 3 leur rencontre en juin dernier en sillonnant six villes
de France. Une maniére pour les jeunes de découvrir les professions liées a ce
secteur industriel, dont ils se sentent trop souvent loignés.

Témoignage d'Ophélie = Fai terminé mes études dans le domaine de la qualité en
20159, Aprés quelgques expériences professionnelles, je suis 3 |a recherche d'un
emploi depuis début 2021. Je suis venue a I'événement « Place d'avenir » a #Tours.
car je souhaitais rencontrer le Groupe Sanofi. Grice aux conseils du Groupe IMT, de
Meozaik RH et de Sanofi. j'al détecté plusisurs axes d'amélioration sur mon CV et ma
préparation & un entretien d'embauche. Je ne lache rien ! Ma volonté est d'entrer
dans l'industrie pharmaceutique | »

Retrouvez I'article complet ici : https://Inkd.in/dGcHX34s

Claire Colleville Nicolas Pouchain
#groupeimt #sanofi #mozaikrh #orientation #insertion #apprentissage #stage

#apprenti #formation #emploi #industrie #industriepharmaceutique #biotech

26

" Groupe IMT +
)1! T 5 n
Tr ®

Le Groupe IMT souhaite une bonne rentrée aux apprenants BTS Bicana
controles |

Nos IMTistes s'exerceront lors des mises en situation professionnelle st

Bonne rentrée a notre nouvelle pr
BTS Bioanalyses et contréles |



27

Boite a idées

Passation entre l'alternant qui part et celui qui arrive

En amont, redonner une fiche de missions réécrites par le tuteur avec ses termes (+ complet que l'offre d’'emp
Avancer la date d’'embauche de 15 jours pour démarrer par I'entreprise plutét que I'école

Tuteur principal + tuteur suppléant (voulant voir avant de s’engager I'année suivante)

Envoyer 'organigramme avec le nom de l'alternant figurant dedans

Envoyer un livret d’accueil du service, ce qui sert tout de suite de boussole

Charte des Droits & Devoirs du tuteur et du jeune

Bibliotheque de ressources pour le jeune

Equiper 'alternant d’un PC portable, y compris pour I'école / laisser du temps de préparation au mémoire
Carnet de bord qui recense les taches a accomplir, les compétences pour vy arriver : rempli au départ par le tut
enrichi par chaque jeune qui se succede (Mémoire entre jeunes, transmission)

Réunion et mini debrief lundi AM / vendredi PM (évoquer points Faits / A faire) individuel et collectif

Mini teambuilding pour les jeunes (coaching et/ou formation planifiés a 'avance)

Entretiens d’étapes réguliers (aprés une auto-évaluation du jeune)

Club des tuteurs dans I'entreprise ou I'Ecole, communauté des jeunes (modérateur)

Participer a la soutenance, étre membre d’un jury pour comprendre la relation Jeune-Ecole

Méme si l'alternant part, prendre de ses nouvelles (dire a I'équipe ce qu’il utilise tout de méme) &

/



Merci |
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