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Modèle de procès-verbal de résultat du référendum 

Attention : 
Le résultat du référendum prend la forme d'un procès-verbal, qui doit être porté à la 
connaissance de l'employeur à l'issue du référendum et annexé à l'accord approuvé 
lors de son dépôt. Sa publicité doit être assurée dans l'entreprise par tout moyen (C. 
trav. art. R 2232-10). 
 

 

"Dénomination sociale" 

"Numéro et rue" 

"Code postal" "Ville" 

"Numéro" RCS "Ville" 

PROCES-VERBAL DU RESULTAT DU REFERENDUM 

 
Par "Préciser les modalités de transmission du projet d'accord. Par exemple, un e-
mail" du "Date de communication du projet d'accord" la Société "Dénomination 
sociale" a communiqué à l'ensemble du personnel un projet d'accord relatif "Préciser 
l'objet de l'accord Par exemple, à l'organisation de la durée du travail". 
 
Les modalités du référendum, ainsi que la liste des salariés pouvant participer au 
référendum ont fait l'objet d'une communication aux salariés, intervenue le "Date à 

laquelle ces éléments ont été communiqués aux salariés" les "Dates auxquelles ces éléments ont été 

communiqués aux salariés" par "Préciser le support de communication Par exemple, e-
mail". 
 
Les salariés consultés sur le projet d'accord étaient invités à répondre par « Oui » ou 
par « Non » à la question suivante : 
 
« Approuvez-vous le projet d'accord relatif "Préciser l'objet de l'accord d'entreprise. Par 
exemple, à l'organisation de la durée du travail" ? 
 
 
Le référendum s'est tenu "Lieu du référendum" le "Date du référendum" de "Horaire du 
début du référendum" à "Horaire de fin du référendum". 
 
Les salariés consultés se sont prononcés en l'absence des membres de la Direction de 
la Société "Dénomination sociale". 
 
Le bureau de vote était composé de "Préciser les prénoms et noms des membres du 
bureau de vote et leurs qualités (président, assesseur, secrétaire)". 
 
 
Après dépouillement du scrutin, les résultats sont les suivants : 
-  Nombre de salariés inscrits à l'effectif de l'entreprise au jour du référendum (A) 
: "Nombre de salariés inscrits à l'effectif de l'entreprise au jour du référendum" 
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-  Nombre de votants (B) : "Nombre de votants" 
-  Nombre de bulletins blancs ou nuls (C) : "Nombre de bulletins blancs ou nuls" 
-  Suffrages valablement exprimés (D=B-C) : "Total des suffrages valablement 
exprimés" 
-  Oui : "Nombre de bulletins favorables" 

-  Non : "Nombre de bulletins défavorables" 
 

• Si le projet d'accord est approuvé 

L'accord est approuvé. 
 

• Si le projet d'accord n'est pas approuvé 

L'accord n'est pas approuvé. 
 

Fait à "Ville" 

Le "Date de signature", 

Diffusé le "Date de diffusion". 

 
 
 

"Prénoms et Nom de chaque assesseur du 
bureau de vote" 

Pour la Société : "Dénomination sociale" 

MmeM.  "Prénom et Nom du président du 
bureau de vote" 

"Qualité du signataire" 

 


