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Site Internet ANEEFEL
ANEEFEL AGP-EEFL

LinkedIn
Convention FC2A / DGER : outils pour
Création du P6le métier
Représentativité patronale unique

accueillir des jeunes stagiaires de 3eme et

Promotion des métiers de la Branche )
de seconde en entreprise

Communiquer

* * OCAPIAT : Fiches métier communicantes
v
Attractivité des meétiers et des entreprises

. : . A A
Accord sur la mise en place d’un 13*™M® mois

Rédaction d’un guide sur ' Aménagement Fiches metier (OCAPIAT)
du temps de travail Fel’Compet (CTIFL) : Fiche métier, formation

Guide égalité professionnelle (OCAPIAT) Webinaire RH : Rédiger une offre d’emploi

Webinaire RH : Marque employeur attractive, |IA et RH
Etude emploi des séniors (OCAPIAT) France Travail : Partenariat opérationnel

Etude emploi des personnes en situation de Webinaire RH : Marque employeur
handicap (OCAPIAT)

Action collective (AG2R) : Aide au retour/

maintien dans 'emploi des salariés

INTERFEL
Graupe derovall Rl et ailes == | Attractivite de la filiere et des territoires

Webinaire RH (APEC) : Génération Z,
Management intergénérationnel
Webinaire « Partage de la valeur »
OCAPIAT : Fiches métier communicante

Fidéliser
Recruter
Attirer
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