Asso iaton Naltona e de Expediteurs ACTEUR
et Exportateur de Fruts etLégumes HEG TEDROIRS

AGFPN
4 Rue Traversiére
75012 Paris

A Paris, le 29 juin 2026

Objet : Rapport annuel 2025
Madame, Monsieur,

Veuillez trouver le rapport annuel de I’ANEEFEL détaillant I'utilisation qui a été faite des crédits pergus
en 2025.

Ce rapport comprend :

La déclaration sur ’lhonneur du président
L’'identification des financements

L"identification et description des moyens mis en ceuvre
La description du processus d’affectation des charges

Le rapport annuel est également accompagné de [I'attestation du commissaire aux comptes de
I’ANEEFEL relative a la justification comptable.

Vous en souhaitant bonne réception et restant a votre disposition pour toutes demandes

complémentaires. 7 \
C il

La Directrice,
Valérie AVRIL
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As o ialion Nationale des Expédite irs ACTE U R
et Exportateurs de Fruils et Légumes DES TERROIRS

Déclaration sur ’honneur

A Paris, le 22 juin 2026

Je déclare Monsieur Bernard GERIN, Président et représentant légal de '’ANEEFEL, confirme que les
fonds ont été utilisés conformément & leur destination prévue a I'articleL.2135-11 du code du travail.

Le Président,
Bernard GERIN



at Exportateur de Fruils et Legumes DES TERRO'RS

CONVENTION COLLECTIVE NATIONAL DES EXPED TEURS EXPORTATEURS DE FRUITS ET
LEGUMIES (CCN 3233 - IDCC 1405)

Tableau des fonds obtenus par ’ANEEFEL venant de ’AGFPN
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As ociation Nationale des Expeditens ACTEUR
el Exportateur. de Fruil et Legumes DES TERROIRS

CONVENTION COLLECTIVE NAT ONAL DES EXPEDITEURS EXPORTATEURS DE FRUITS ET
LEGUMES (CCN 3233 — IDCC 1405)

Rapport de la branche en 2025



Depuis 2024, compte-tenu du développement de |'actualité conventionnelle et sociale de la branche
avec notamment la création de I'Association pour la Gestion du Paritarisme de I'Expédition et
Exportation de Fruits et Légumes (AGP-EEFL), I'activité s’est amplifiée au niveau paritaire.

Au cours de 'année 2025, la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation
(CPPNI) a tenu 9 réunions.
Les réunions se sont tenues en mode mixte, présentiel et distanciel.

Arrété du 30 octobre 2025 (JORF 8 novembre 2025)

la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT): 37,89 %;

la Confédération générale du travail (CGT): 30,60 %;

la Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC): 17,55 %;

La Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC) : 13,96 %.

Arrété du 30 octobre 2025 (JORF 8 novembre 2025)
Association nationale des expéditeurs et exportateurs de fruits et légumes (ANEEFEL).

Selon les résultats de la mesure de représentativité patronale sur 2024 -2029, I'ANEEFEL reste la seule
organisation professionnelle représentative de la branche de I'expédition exportation de fruits &
legumes avec un nombre total de salariés de 4 508 contre 3 774 salanés lors de la precédente mesure

Les discussions sur les classifications commencées en 2024 se sont poursuivies en 2025 avec la
présence d’un expert choisi par les partenaires sociaux pour accompagner la Branche sur I'examen de
la nécessité de réviser les classifications dans la 1*© et 4 gamme. La Branche de I'expédition
exportation de fruits et [égumes figure parmi les 11 branches bénéficiant de la subvention de I’ ANACT
en 2025 dans le cadre des travaux de révision des classifications professionnelles avec une prise en
compte de I'enjeu de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Dans le cadre des négociations sur le partage de la valeur, deux experts recommandés par plusieurs
organisations syndicales ont été auditionnés en commissions paritaires en 2024 pour mieux cerner le
sujet et la fagon dont les entreprises se sont déja emparées des dispositifs. Une enquéte a été réalisée
en 2025 auprés des adhérents de I’ ANEEFEL ainsi qu’un webinaire avec I'un des experts auditionnés. Il
en est ressorti que plusieurs entreprises avaient mis en place un voire plusieurs dispositifs. Les
adhérents de 'ANEEFEL sont favorables pour travailler sur un gutde d’information

Concernant le regime de Prévoyance et IDR de la Branche, 'AG2R a presenté les resultats 2024 en
septembre 2025. Le régime de prévoyance est excédentaire en 2024 et les projections pour 2025 et
2026 sont bien orientées.

Les partenaires sociaux ont souhaité faire évoluer le taux de cotisation des IDR afin de pérenniser le
fonds. En 2025, ils ont signé un avenant portant le taux de cotisation des entreprises a 0,20 % a
compter du 1er avril 2025.



Dans le cadre du fonds d’action social et de prévention du régime de prévoyance de la Branche géré
par '’AG2R, les partenaires sociaux ont validé la mise en ceuvre d’une action collective destinée a
accompagner les salariés en situation d’incapacité de travail et a favoriser leur maintien et retour a
I'emploi.

La présentation du rapport de Branche 2025 a été I'occasion de nombreux échanges. La participation
des entreprises s’est encore améliorée avec une augmentation des questionnaires regus.

Un webinaire social & destination des adhérents de 'ANEEFEL a été organisé en novembre 2025 avec
I’AG2R avec une présentation des actualités du régime de prévoyance, du Fonds d’action sociale et de
prévention et de I'offre de services retraite complémentaire de I'AG2R.

Un déplacement dans les Monts du lyonnais a été organisé en juin 2025 avec les partenaires sociaux
avec une visite d’entreprise, CHAMBE AGRI-FRUITS.

La CPNEFP s’est réunie une fois en 2025 pour faire un point sur les études réalisées en 2025 et prévues
en 2026 dans le cadre de I'observatoire paritaire prospectif interbranches des emplois, des métiers et
des qualifications dans le Commerce agricole. En juin, les partenaires sociaux ont effectué une visite
d’entreprise dans les Monts du lyonnais, chez CHAMBE AGRI-FRUITS.

Le Comité de pilotage de I'observatoire paritaire prospectif interbranches des emplois, des métiers et
des qualifications dans le Commerce agricole s’est réuni trois fois :
- Le 28 mai 2025 avec la restitution des travaux sur 'emploi des seniors et de valorisation de
I'étude prospective et de la cartographie des métiers du commerce agricole.
L’ensemble des points évoqués a été validé.
- Le 17 octobre 2025 avec un point sur les fiches métiers communicantes et une présentation
des objectifs et du calendrier de I'étude sur 'emploi des personnes en situation de handicap.
- Le 26 novembre 2025 avec un point sur la plateforme commune du secteur alimentaire.
L’observatoire du commerce agricole a rejoint la plateforme de la coopération agricole et des
industries alimentaires en octobre 2025.
Un avenant & I'accord de I'observatoire prospectif interbranches des emplois, des métiers et des
qualifications du commerce agricole a été signé a 'unanimité Des modifications a I'accord initial ont
été apportées afin de le transformer en accord a durée indéterminée.

L’Association pour la Gestion du Paritarisme de I'Expédition et de I'Exportation de Fruits & Légumes
(AGP-EEFL) a été créée en février 2024 afin de gérer et d’affecter les fonds issus du versement de la
cotisation annuelle patronale conventionnelle obligatoire. L'année 2025 a été consacrée
principalement au suivi de la collecte de la contribution conventionnelle par OCAPIAT et des
conventions entre I’AGP-EEFL et ’ANEEFEL et a 'ouverture d’un compte bancaire. Selon I'Article 6 de
I’Accord relatif au financement du paritarisme du 20 octobre 2023, LUANEEFEL est en charge du
secrétariat des commissions paritaires.



2023 2024
Nombre de salariés au 31/12 9 300 9 300
Nombre de salariés en équivalent-temps plein (ETP) 9 000 8 900
Nombre d'entreprises (IDCC principal) 580 580
Caractéristiques des salariés
(en % des salariés présents au 31/12) 2023 2024

Répartition par dge
29 ans ou moins 174 17,5
30-49 ans 48,1 46,7
50 ans ou plus 34,5 35,8
dont 55 ans ou plus 20,1 21,6
dont 60 ans ou plus 7.3 8,4
Répartition par sexe
Femme 47,3 471
Homme 52,7 52,9
Répartition par Catégorie socioprofessionnelle
Cadre 13,9 14
Profession intermédiaire 14,9 15,6
Employé 14,7 14,3
Ouvrier 56,5 56,1
Répartition par Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe en 2024

Femme Homme
Cadre 12,3 15,5
Profession intermédiaire 15,3 15,8
Employé 21,6 7.8
Quvrier 50,8 60,9

2024
Répartition des salariés (présents au 31/12) et des entreprises en % i
Salariés Entreprises

1 a 9 salariés 17,4 73,3
10 3 19 salariés 10,6 12,7
20 a 49 salariés 17,8 9,0
50 3 99 salariés 16,9 4,0
100 & 249 salariés 4,6 0,2
250 & 499 salariés 4,6 03
500 salariés ou plus 28,3 0,5
Caractéristiques des emplois
(en % des salariés présents au 31/12) 2023 2024
Temps partiel 8,2 8,7
CcDD 15,0 14,0

Source : DARES 2023/2024
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Assouiation Nationale des Expédileurs ACTE U R
el Exportateurs de Fiuits et Légumes DES TERROI RS

CONVENTION COLLECTIVE NAT ONAL DES EXPEDITEURS EXPORTATEURS DE FRUITS ET
LEGUMES (CCN 3233 - IDCC 1405)

Tableaux :

- Temps passé par salariée en 2025 au dialogue social et négociation collective et
I'actualité conventionnelle

- Frais directs 2025

- Frais généraux 2025

- Détail des charges indirectes — Frais de personnel selon le temps passé

- Décomptes des charges 2025

Les frais directs comprennent :
Les remboursements de frais des membres des commissions paritaires — reste a charge ANEEFEL
Les frais d’étude & charge patronale comme le rapport de Branche



\

Association Natinvale d s Expédrleurs ACTE U R
ef Exportaleurs de Fiuil et Legumes DES TERRO] RS

CONVENTION COLLECTIVE NATIONAL DES EXPEDITEURS EXPORTATEURS DE FRUITS ET
LEGUMES (CCN 3233 — IDCC 1405)

Les charges indirectes sont calculées de la fagon suivante :

1) Un ratio de 28,4 % est appliqué aux charges indirectes imputables.
Ce ratio résulte du rapport entre Temps passé pour le travail paritaire (195,3 jours x 7
heures) / Nombre total d'heures travaillées = 1367,1 heures / 4805,3 heures

2) Pour les frais de personnel, ils résuitent de la formule suivante Cofit chargé pour une
journée x temps passé en jour pour le travail paritaire par salariée

Le temps passé et les frais liés :

- ala promotion des activités de ia Branche,

- alinformation des entreprises sur les accords et la CCN,

- aux ateliers organisés pour les adhérents,

- autemps consacré avec I'OPCO et les autres branches dans le cadre de I'Observatoire
prospectif des métiers,

- ala mise en place des nouvelles actions sur les RH et "attractivité des métiers : webinaires,
mise en place d’une plateforme pour le recrutement d’étudiants.
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Co ms a t © mptes

ANEEFEL

Attestation du Commissaire aux comptes relative a la JUSTIFICATION
COMPTABLE DE L’UTILISATION DES FONDS RECUS DU FINANCEMENT
DU DIALOGUE SOCIAL

Au président,

En notre qualité de commissaire aux comptes de 'ANEEFEL et en réponse a votre demande, hous
avons etabli la présente attestation sur les nformations figurant dans le document DECOMPTES
DES CHARGES 2025 DETAILLANT L’UTILISATION DES CREDITS PERCUS DE L’AGFPN PAR L’'ANEEFEL

relatif aux fonds issus du financement du dialogue social. Ce document, fait ressortir un montant

de dépenses de 125 019 euros.

Ces nformations ont ete etablies sous votre responsabilite et a partir des livres comptables ayant

servi 4 la préparation des comptes annuels pour I’exercice clos le 31/12/2025.

il nous appartient de nous prononcer sur la concordance de ces informations avec la

comptabilite et les données sous-tendant la comptabilité.

Notre intervention, qui ne constitue ni un audit ni un examen limité, a été effectuée
conformément aux normes d’exercice professionnel de commissariat aux comptes. Nos travaux

ontconsisté a:



e Effectuer les rapprochements nécessaires entre ces informations et la comptabilité dont
elles sontissues ;
e Vérifier la cohérence de ces informations avec les données sous-tendant la comptabilité

au 31/12/2025.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations
figurant dans le document joint. Cette attestation est établie a votre attention dans le contexte

décrit ci-avant et ne doit pas étre utilisée, diffusée ou citée a d’autres fins.

Nos travaux ne sont pas destinés a remplacer les diligences gu’il appartient, le cas échéant, aux
tiers ayant eu communication de cette attestation de mettre en ceuvre au regard de leurs propres

besoins.

PARIS, le 22 juin 2026

Pour SA AGRO REVISION
Kadidia KOUMA
Commissaire aux comptes



