Depuis 2024, compte-tenu du développement de I'actualité conventionnelle et sociale de la branche
avec notamment la création de I’Association pour la Gestion du Paritarisme de I'Expédition et
Exportation de Fruits et Légumes (AGP-EEFL), I'activité s’est amplifiée au niveau paritaire.

Au cours de I'année 2025, la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’'Interprétation
(CPPNI) a tenu 9 réunions.
Les réunions se sont tenues en mode mixte, présentiel et distanciel.

Arrété du 30 octobre 2025 (JORF 8 novembre 2025)

la Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT): 37,89 %;

la Confédération générale du travail (CGT): 30,60 %;

la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC): 17,55 %;

La Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC) : 13,96 %.

Arrété du 30 octobre 2025 (JORF 8 novembre 2025)
Association nationale des expéditeurs et exportateurs de fruits et [égumes (ANEEFEL).

Selon les résultats de la mesure de représentativité patronale sur 2024 -2029, '’ANEEFEL reste la seule
organisation professionnelle représentative de la branche de I'expédition exportation de fruits &
Iégumes avec un nombre total de salariés de 4 508 contre 3 774 salariés lors de la précédente mesure

Les discussions sur les classifications commencées en 2024 se sont poursuivies en 2025 avec la
présence d’un expert choisi par les partenaires sociaux pour accompagner la Branche sur I'examen de
la nécessité de réviser les classifications dans la 1°° et 4 gamme. La Branche de I'expédition
exportation de fruits et légumes figure parmi les 11 branches bénéficiant de la subvention de I’ANACT
en 2025 dans le cadre des travaux de révision des classifications professionnelles avec une prise en
compte de I'enjeu de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Dans le cadre des négociations sur le partage de la valeur, deux experts recommandés par plusieurs
organisations syndicales ont été auditionnés en commissions paritaires en 2024 pour mieux cerner le
sujet et la facon dont les entreprises se sont déja emparées des dispositifs. Une enquéte a été réalisée
en 2025 aupres des adhérents de ’ANEEFEL ainsi qu’un webinaire avec I'un des experts auditionnés. II
en est ressorti que plusieurs entreprises avaient mis en place un voire plusieurs dispositifs. Les
adhérents de I’ANEEFEL sont favorables pour travailler sur un guide d’information.

Concernant le régime de Prévoyance et IDR de la Branche, 'AG2R a présenté les résultats 2024 en
septembre 2025. Le régime de prévoyance est excédentaire en 2024 et les projections pour 2025 et
2026 sont bien orientées.

Les partenaires sociaux ont souhaité faire évoluer le taux de cotisation des IDR afin de pérenniser le
fonds. En 2025, ils ont signé un avenant portant le taux de cotisation des entreprises a 0,20 % a
compter du ler avril 2025.



Dans le cadre du fonds d’action social et de prévention du régime de prévoyance de la Branche géré
par I’AG2R, les partenaires sociaux ont validé la mise en ceuvre d’une action collective destinée a
accompagner les salariés en situation d’incapacité de travail et a favoriser leur maintien et retour a
I'emploi.

La présentation du rapport de Branche 2025 a été I'occasion de nombreux échanges. La participation
des entreprises s’est encore améliorée avec une augmentation des questionnaires regus.

Un webinaire social a destination des adhérents de ’ANEEFEL a été organisé en novembre 2025 avec
I’AG2R avec une présentation des actualités du régime de prévoyance, du Fonds d’action sociale et de
prévention et de I'offre de services retraite complémentaire de I’AG2R.

Un déplacement dans les Monts du lyonnais a été organisé en juin 2025 avec les partenaires sociaux
avec une visite d’entreprise, CHAMBE AGRI-FRUITS.

La CPNEFP s’est réunie une fois en 2025 pour faire un point sur les études réalisées en 2025 et prévues
en 2026 dans le cadre de I'observatoire paritaire prospectif interbranches des emplois, des métiers et
des qualifications dans le Commerce agricole. En juin, les partenaires sociaux ont effectué une visite
d’entreprise dans les Monts du lyonnais, chez CHAMBE AGRI-FRUITS.

Le Comité de pilotage de I'observatoire paritaire prospectif interbranches des emplois, des métiers et
des qualifications dans le Commerce agricole s’est réuni trois fois :
- Le 28 mai 2025 avec la restitution des travaux sur I'emploi des seniors et de valorisation de
I’étude prospective et de la cartographie des métiers du commerce agricole.
L'ensemble des points évoqués a été validé.
- Le 17 octobre 2025 avec un point sur les fiches métiers communicantes et une présentation
des objectifs et du calendrier de I'étude sur I'emploi des personnes en situation de handicap.
- Le 26 novembre 2025 avec un point sur la plateforme commune du secteur alimentaire.
L'observatoire du commerce agricole a rejoint la plateforme de la coopération agricole et des
industries alimentaires en octobre 2025.
Un avenant a I'accord de I'observatoire prospectif interbranches des emplois, des métiers et des
qualifications du commerce agricole a été signé a I'unanimité Des modifications a I'accord initial ont
été apportées afin de le transformer en accord a durée indéterminée.

L’Association pour la Gestion du Paritarisme de I'Expédition et de I'Exportation de Fruits & Légumes
(AGP-EEFL) a été créée en février 2024 afin de gérer et d’affecter les fonds issus du versement de la
cotisation annuelle patronale conventionnelle obligatoire. L'année 2025 a été consacrée
principalement au suivi de la collecte de la contribution conventionnelle par OCAPIAT et des
conventions entre I’AGP-EEFL et ’ANEEFEL et a I'ouverture d’'un compte bancaire. Selon I’Article 6 de
I’Accord relatif au financement du paritarisme du 20 octobre 2023, L’ANEEFEL est en charge du
secrétariat des commissions paritaires.



2023 2024
Nombre de salariés au 31/12 9 300 9 300
Nombre de salariés en équivalent-temps plein (ETP) 9 000 8 900
Nombre d'entreprises (IDCC principal) 580 580
Caractéristiques des salariés
(en % des sglariés présents au 31/12) 2023 2024

Répartition par age
29 ans ou moins 17,4 17,5
30-49 ans 48,1 46,7
50 ans ou plus 34,5 35,8
dont 55 ans ou plus 20,1 21,6
dont 60 ans ou plus 7,3 84
Répartition par sexe
Femme 47,3 47,1
Homme 52,7 52,9
Répartition par Catégorie socioprofessionnelle
Cadre 13,9 14
Profession intermédiaire 14,9 15,6
Employé 14,7 14,3
Ouvrier 56,5 56,1
Répartition par Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe en 2024

Femme Homme
Cadre 12,3 15,5
Profession intermédiaire 15,3 15,8
Employé 21,6 7,8
Ouvrier 50,8 60,9

2024
Répartition des salariés (présents au 31/12) et des entreprises en %
Salariés Entreprises

1 a9 salariés 17,4 73,3
10 & 19 salariés 10,6 12,7
20 & 49 salariés 17,8 9,0
50 & 99 salariés 16,9 4,0
100 & 249 salariés 46 0,2
250 & 499 salariés 4,6 0,3
500 salariés ou plus 28,3 0,5
Caractéristiques des emplois
(en % des sglariés préseﬁts au 31/12) 2023 2024
Temps partiel 8,2 8,7
CDD 15,0 14,0

Source : DARES 2023/2024




Date des réunions et sujets portés a I’ordre du jour

Commission Paritaire Nationale et Commission Paritaire Nationale Permanente
de Négociation et d'Interprétation 2025 (CPPNI)

Date Horaire Points de négociation
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 18 décembre 2024
¢ Point sur les signataires des grilles de salaire
¢ Fonds d’action sociale : Présentation d’Alexandre DAS NEVES des actions
collectives de I’AG2R
Mercredi 29 janvier 2025 oh3p-13n | ° Préparation duRapport de Branche 2024,
¢ Partage de la valeur : éléments de cadrage,
¢ Classifications 1ére et 4eme gamme : Calendrier de travail 2025
¢ Observatoire du commerce agricole : validation de I’Avenant a I'accord de
I'observatoire
¢ Détermination des thémes de travail de 2025
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 29 janvier 2025
Mardi 18 février 2025 9h30-12h * Point AG2R : Fonds d’action sociale
e Classifications 1ére et 4eme gamme : calendrier des travaux a mener
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 18 février 2025
* Point AG2R : Fonds d’action sociale, décisions actions collectives
Mardi 8 avril 2025 9h30-12h30 | ¢ Classifications 1lere et 4éme gamme : intervention de 2 experts
e Suite des discussions sur le Partage de la valeur,
* Déplacement des partenaires sociaux de juin
Mercredi 16 avril 2025 14h-15h30 * Classifications 1% et 4°™® gamme : échanges sur les présentations des 2
experts
¢ Validation du compte-rendu de la réunion 8 avril 2025,
S e Point sur les classifications 1ére et 4éme gamme : point d’information sur
Jeudi 5 juin 2025 9h30-12h30 dépot du dossier aupres de I’ANACT
* Présentation du rapport de Branche par XERFI Spécific
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 5 juin 2025
e Point sur les classifications 1eére et 4eme gamme : retour de '’ANACT
Mercredi 2 juillet 2025 9h30-12h30 ., Eonds d’action socl:ial.e AG2R: 'I\/Iise erl place d’une action collective relative a
I’aide au retour/maintien dans I'emploi
e Article 25 de la convention collective IDCC 1405
¢ Agenda de travail 2026
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 2 juillet 2025
¢ Election Présidence et vice-présidence CPPNI,
* AG2R : présentation des comptes 2024 et mise en place de I'action
Jeudi 25 septembre 2025 9h30-15h30 | collective « Aide au retour/maintien dans I’'emploi »
e Rapport CPPNI
¢ Révision des classifications 1ére et 4éme gamme : Intervention du Cabinet
J. GISBERT.
¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 25 septembre 2025
¢ Révision des classifications 1ére et 4éme gamme : Intervention de Monsieur
GISBERT et de Madame GILLES de ’ANACT
e Article 25 de la CCN : Premiers retours des questionnaires adressés aux
Mardi 4 novembre 2025 9h30-15h30 |adhérents

* AG2R : Mise a signature de |la convention de gestion du fonds d’action
sociale et de prévention et présentation des deux projets de communication
relatifs a la mise en place de 'action collective « Aide au retour/maintien dans
I'emploi » et a I'action individuelle




Jeudi 11 décembre 2025

11h-16h

¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 4 novembre 2025

¢ AG2R : Validation du reglement du fonds d’action sociale et de prévention
ainsi que des documents de communication relatifs a la mise en place de
I’action collective « Aide au retour/maintien dans I'emploi » et a I’action
individuelle

e Article 25 de la CCN : Présentation de la proposition du collége patronal

¢ Révision des classifications 1lere et 4éme gamme, intervention de Monsieur
GISBERT : Poursuite des travaux de révision des classifications 1ére et 4eme
gamme

Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle 2025

(CPNEFP)

Date

Horaire

Points de négociation

Jeudi 11 décembre 2025

9h30-10h30

¢ Observatoire des métiers du commerce agricole : Point sur les études

2026
® Point sur les travaux de la CPNEFPI-SA




Association pour la Gestion du Paritarisme de I'Expédition et
Exportation de Fruits et Légumes 2025

(AGP-EEFL)

Date

Horaire Ordre du jour

Mardi 28 janvier 2025
(Bureau du CA)

¢ Point financier : Ouverture du compte bancaire et collecte du
17h30-18h30 | paritarisme par OCAPIAT,
e Convention AGP-EEFL / ANEEFEL

Mardi 18 février 2025
(CA AGP-EEFL)

¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 16 octobre 2024
e Point financier :

13h30-15h30 | - Convention ANEEFEL AGP EEFL

- Remboursement des frais de déplacement 2024 et 2025

- Plan de trésorerie 2025

Mardi 8 avril 2025
(CA AGP-EEFL)

¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 18 février 2025
¢ Point financier :

- Présentation des deux conventions ANEEFEL AGP EEFL

- Etat financier a jour

14h-15h30

Mercredi 2 juillet 2025
(CA AGP-EEFL)

¢ Validation du compte-rendu de la réunion du 8 avril 2025,
¢ Point financier :

14h-15h30 |- Validation des deux conventions ANEEFEL AGP EEFL

- Etat financier a jour




